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I. LE MOT DU MANAGER GENERAL DE L’ONG PEA 

 

De 2020 à 2021, l’ONG PEA a fait un grand pas dans ses missions sociales Environnement, 

Education, Droits Humains et RSE. Les Bénévoles, les Permanents, les Formateurs et les 

Consultants de l’ONG ont fait un travail remarquable. Chaque jour, la disponibilité, l’énergie, la 

volonté que le personnel met au service de l’ONG PEA est un atout considérable et majeur. 

Conscient que les défis sont énormes, l’ONG PEA n’a ménagé aucun effort pour mobiliser les 

ressources auprès des partenaires financiers, potentiels et ciblés. Grâce au Financement du PCPA 

(avec le soutien du CFSI et de l’AFD) et celui de l’Ambassade des USA, l’ONG a consolidé et 

diversifié ses Ressources. Ces partenariats nous ont permis de Grandir en compétences, 

d’augmenter notre crédibilité auprès de nos pairs, des Pouvoirs Publics et d’autres partenaires 

Financiers. De ce fait, surtout en matière d’environnement, notre expertise est maintenant 

reconnu auprès de la Mairie de Makélékélé, de la Direction Départementale de l’Enseignement 

Préscolaire Primaire Secondaire et de l’Alphabétisation, de l’Association des Parents d’élèves, des 

Directeurs et Directrices des Ecoles Publiques. 

Il ne s’est pas agi de cesser avec nos Donateurs traditionnels, ou nos Activités Génératrices de 

Revenus, mais ça été des moyens de consolider nos ressources et de Renforcer nos capacités de 

Gestion Financière. Nous sommes très conscients que, nos fonds propres nous permettent d’avoir 

un minimum d’autonomie financière, d’effectuer certaines dépenses, de faire face à certaines 

charges (loyers, déplacements, Per diem…), même sans ressources extérieures. Ainsi, il s’agira 

toujours de Diversifier nos ressources, afin de pouvoir continuer de mener à bien nos missions 

sociales.  

Cependant, nos pensées sont dirigées vers toutes les personnes dans le monde, atteintes par la 

Covid 19 et qui ont perdu un de leurs proches ou membres de familles. Malgré les efforts fournis 

par les gouvernements, les acteurs de la santé, les ONGS et les Entreprises, la menace persiste : 

Décès, Chômage partiel ou définitif, licenciement, baisse des activités, diminution des recettes… 

Merci à tous nos Donateurs, Bailleurs, Bénévoles, Permanents, Consultants, Conseillers et 

membres, car c’est grâce à votre soutien que nous pourrions continuer à mener à bien nos 

missions et impacter la vie de milliers d’enfants et des populations que nous accompagnons. 

 

 

                                                                      Bonne Lecture 

                                                                          Serge Patrick MVOUAMA 

                                                                          Manager Général de l’ONG PEA  
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II. QUI SOMMES NOUS ?  
i. Notre Histoire 

Face aux pollutions diverses (sol, eau et air), au dérèglement climatique, à l’accroissement de la 
pauvreté, au braconnage et aux injustices environnementales. Un groupe de jeunes Congolais 
intellectuels se sont concertés depuis 2010, multipliant des tables rondes et des débats pour agir en 
faveur de l’environnement et contribuer à la sauvegarde de notre planète.   
C’est ainsi que le 12 août 2011, fut créée Protecting Environment(PEA) à Brazzaville, sous 

l’impulsion de Serge Patrick MVOUAMA, MAKOKA Clovis et AVEKITE Second.  

 
ii. Notre Personnel 

L’ONG PEA compte 50 Bénévoles, 4 Consultants, 3 Conseillers, 9 Formateurs et 4 permanents. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 30 Hommes

• 20 Femmes
BENEVOLES

• 2 Hommes

• 2 Femmes
CONSULTANTS

• 2 Hommes 

• 1 Femme   
CONSEILLERS

FORMATEURS:

9

PERMANENTS:

4
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iii. Missions/Objectifs 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
iv. Affiliation/Label 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MISSIONS 

1) Défendre 

l’Environnement ; 

 

2) Défendre les Droits 

Humains ; 

 

3) Eduquer et Former les 

populations cibles sur 

divers Thèmes 

OBJECTIFS 

L’objectif général est de contribuer 

à la protection de l’Homme et 

l’environnement. 

Les objectifs Spécifiques sont de 

contribuer : 

-A la Gestion Durable des Forêts ; 

-A la lutte contre la pollution 

(sol,eau et air) ; 

-A la lutte contre les changements 

climatiques. 

AFFILIATION 

-1% For The 

Planet(www.onepercentfortheplanet.o

rg); 

-Internationale des Amis de la 

Nature(www.nf-int.org); 

-Fédération Internationale Connaître 

et Protéger la Nature(www.fcpn.org); 

-Programme Concerté Pluri-Acteurs 

Congo(www.pcpacongo.org) 

 

L LABELSELS 

-Partenaire agréé 1%FTP 

-Ami de la Nature Congo 

-CPN Protecting 

Environment(PEA) 

www.onepercentfortheplanet.org
www.onepercentfortheplanet.org
www.nf-int.org
www.fcpn.org
www.pcpacongo.org
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v. Vision/Valeurs 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTRE VISION 

La vision de Protecting 

Environment(PEA) est de Co-

construire une puissante 

communauté qui regroupera les 

gouvernants et les gouvernés, afin 

que les projets soient exécutés 

dans le respect de 

l’Environnement et des Droits 

Humains. 

 

NOS VALEURS VALEURS 

-La précision(PEA fournit des 

informations précises et claires); 

-La Transparence(PEA rend 

transparent ces actions par la 

publication); 

-La Diligence(PEA agit de manière 

rapide et efficace); 

-La Dénonciation(PEA dénonce 

et Conteste les projets, les actions 

susceptibles d’avoir des impacts 

négatifs sur l’Environnement et la 

Santé de la Population). 
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III. NOS RESULTATS ? 

                                                                                          DEPUIS 2012 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40  
ENQUETES  

REALISEES 

10  
PLAIDOYERS  

EFFECTUES 
 

20000  
ELEVES/ 

BACHELIERS 

FORMES 
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80000  
ENFANTS 

SENSIBILISES 
 

25 
ECOLES 
ACCOMPAGNEES 
 

22 
CONCERTATIONS 

ORGANISEES 
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IV. QU’EST CE QUI A ETE FAIT ? 
 

 

Les Ambassades de France et des USA 

 Au Congo ont participé 

 À nos activités en 2021. 
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a) Environnement 

 

Gestion Durable des Déchets dans les Ecoles et les Quartiers pour lutter contre le 

Réchauffement Climatique 

 
 

a. Cibles= Les écoles et les Quartiers de l’Arrondissement 1 Makélékélé 

b. Bénéficiaires : 
-5 000 élèves (3000 Filles, 2000 Garçons) ; 
-80 enseignants(60 Femmes, 20 Hommes); 
-10 Associations des Parents d’élèves ; 
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-1500 Habitants de Makélékélé. 

c. Impact : 
-10 écoles1 ont signé des lettres d’engagement pour promouvoir les bonnes pratiques 
en matière de Gestion de Déchets chaque jour ; 
-2000 élèves sensibilisés, continuent à mettre en œuvre les bonnes pratiques en matière de 
Gestion de Déchets à l’école et à la maison ; 
-Plus de 50 solutions adaptées et locales ont été trouvées par le Groupe tripartite (élèves, 
enseignants et Parents), améliorant ainsi la Gestion des Déchets dans les Ecoles ; 
-200 élèves ont valorisé les déchets en piège de souris ; 
-Plus de 1500 élèves ont valorisé les déchets pour orner les salles de classe ; 
-Plus de 2000 enfants pratiquent le tri des déchets chaque jour dans les écoles ; 
-Plus de 1000 Riverains sensibilisés dans les églises et les CSI2 sur la Gestion Durable des 
Déchets , les mettent en pratique dans leurs ménages ; 
 
 

d. Résumé 
L’ONG PEA,porteuse du plan d’Action de la Dynamique DAE3, intitulé « Gestion Durable des 
Déchets dans l’Arrondissement 1 Makélékélé », a été bénéficiaire en 2021 d’un 
Cofinancement du PCPA4 , avec le soutien du CFSI5 et de l'AFD, pour la mise en œuvre dudit 
plan d’Action dans l’Arrondissement 1 Makélékélé.Dans le cadre du déroulé dudit plan 
d’Action, plusieurs activités ont été réalisées, il s’agit de : 
-4 Concertations avec les Directeurs des Ecoles, les Elèves, les Enseignants, les Associations 
des Parents d’élèves, les ONGS, les Chefs de Quartiers et les Riverains ; 
- 2 Emulations Ecole Propre organisées (4 écoles ont été primées pour leurs bonnes 
pratiques en matière de Gestion de Déchets) ; 
-Plus de 200 ménages enquêtés pour comprendre pourquoi ils ne mettent pas en œuvre les 
bonnes pratiques en matière de Gestion Durable de Déchets ? 
-4 Campagnes d’IEC6 ont été organisées dans les écoles et les Quartiers de Makélékélé ; 
-1 rencontre organisée avec les Directeurs des écoles, les élèves, les enseignants, les 
Associations des Parents d’élèves, les ONGS ; 
-4 Clubs Verts ont été créés pour relayer et pérenniser les campagnes d’IEC. 

 

e. Ressources Humaines= 1 Coordonnateur ; 1 Responsable d’Administration et 
Finance ;1 Assistant d’Administration et Finance, 1 Consultant chargé de réaliser la 
cartographie des Zones Polluées par les Déchets à Makélékélé ; 1 Consultant chargé 
de Réaliser ladite enquête ;1 Consultant Chargé d’animer les Campagnes d’IEC ; 2 
Agents Enquêteurs ; 2 Agents d’Analyse au Bureau ;2 Agents de Sensibilisation ;1 
Animateur du projet ; 10 Bénévoles membres de la DAE ; 1 Chargé de Relations 
Publiques  

f. Période=  La mise en œuvre du Plan d’Action s’est déroulé de Janvier à Décembre 

                                                           
1 Ecoles= Saint Michèle de NGANGOUONI, Saint Auguste BITSINDOU C, MALONGA Ecoute, Alphonse MASSAMBA Débat B, ANGOLA 
Libre, DJOUE Camp B1, KISOUNDI 1A, LOANGO Marine A, André Grenard MATSOUA A, MABIALA Mâ NGANGA  
2 CSI=Centre de Santé Intégré 
3 DAE=Dynamique Action Environnement 
4 PCPA=Programme Concerté Pluri Acteurs 
5 CFSI=Comité Français de Solidarité International 
6 IEC=Information Education et Communication 
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2021, avec un avenant prévu du 31 Décembre 2021 au 14 Février 2022. 

g. Lieu= à Brazzaville, dans l’Arrondissement 1 Makélékélé 

h. Etat de la mise en œuvre= Plan d’Action en cours et réalisé à 80% 

i. Partenaires=PCPA,CFSI,AFD,Mairie de Makélékélé,DDEPSA7 

 

 

 

 

 

 

 

Forêt/Climat/Faune/Flore 

   

j. Cibles(2020-2023)=Les ménages de Brazzaville, les élèves, les Artisans 

k. Mission=Lutter contre le Réchauffement climatique, la Déforestation, protéger la 
Biodiversité’(Faune/Flore) 

l. Contexte= 

                                                           
7 DDEPSA=Direction Départementale de l’Enseignement Préscolaire Primaire Secondaire et de l’Alphabétisation 
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Malgré les efforts du Gouvernement pour lutter contre le Réchauffement climatique, les 

déforestations à grande échelle des Forêts de la République du Congo, nous constatons que 

le Problème de Déforestation continu à suivre son cours et par conséquent , certaines 

espèces de la Faune et la Flore du Bassin du Congo sont menacées de disparition, le 

phénomène des érosions accélère dans les zones Forestières comme Urbaines, et surtout la 

perturbation des saisons  montre que les effets du Changement Climatique sont visibles en 

République du Congo. 

 

Ainsi, pour inverser cette tendance, l’ONG PEA propose de Concevoir, Produire, Distribuer et 

Promouvoir l’utilisation des Foyers Améliorés comme outil de cuisson en République du 

Congo. 

m. Impact en 2021= 
-500 Jeunes filles sensibilisées sur l’importance d’utiliser les Foyers améliorées pour 
Contribuer à la lutte contre le Réchauffement Climatique, la Déforestation ; 
-400 Foyers Améliorés Biovert produits ; 
-200 ménages bénéficient des avantages de la technologie de cuisson moderne du Foyer 
Biovert : économie du charbon et du Bois ; cuisson rapide, les femmes gagnent du temps et 
s’occupent de leurs enfants et de leurs activités ; 
-Plus d’une Tonne de Déchets recyclés en Foyers Améliorés Biovert 

n. Ressources Humaines= 1 Environnementaliste, 1 Responsable de Programme, 10 
Bénévoles de l’ONG PEA, 2 Consultants, 1 Chargé des Relations Publiques 

o. Période=  La mission s’est déroulée de 2020 à 2021, et s’étendra jusqu’à 2023 

p. Lieu de la mission= Brazzaville 

q. Etat de la mission= Mission en Cours et réalisée à 50% 

r. Partenaires=Fédération Internationale Connaître et Protéger la Nature(FCPN), 
International des Amis de la Nature(IAN) 
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Eau et Assainissement/Hygiène, Santé et Environnement 

   

a. Cible= Ecoles, Centres de Formation la Découverte, le Semeur, les 3 Amis 

b. Bénéficiaires= 
-1000(550 Femmes,450 Hommes) Apprenants des centres de Formation la Découverte, le 
Semeur, les 3  Amis et CAMI8 ; 
-3000 élèves (2000 Filles, 1000 Garçons) ; 
-50 Enseignants(30 Hommes,20 Femmes)  

c. Impact = 

-10 Comités de Gestion et d’entretien de Latrines ont été Créés dans 10 écoles ; 

- 2000 élèves sensibilisés sur les notions de base d’Hygiène9 ,les mettent en pratique à 

l’école et à la maison ; 

-100 dispositifs de lavage de mains distribués et installés devant chaque latrine dans 10 

écoles de l'Arrondissement 1 Makélékélé ; 

-5 écoles ont valorisé les déchets plastiques en dispositifs de lavage de mains10-installés 

devant chaque latrine ; 

-Depuis le passage de l’ONG PEA dans les Ecoles, 5 écoles ont maintenant un Budget pour la 

Gestion et l’Entretien de leurs latrines ; 

-Grace à l’appui de l’ONG PEA, 10 écoles sont maintenant mieux organisées dans la Gestion 

                                                           
8 Centre d’Apprentissage des Métiers de l’Informatique 
9 Environnementale, Corporelle, Alimentaire 
10 Ce type de dispositif de lavage de mains écologique est appelé communément Tippy-Tap 



 

  
15 

et l’entretien des Latrines dans l’Arrondissement 1 Makélékélé. 

d. Résumé= 
Après avoir constaté que les élèves des écoles Publiques et démunies de Brazzaville étudient 
dans des environnements malsains et dégradés, Faible accès à l’Eau et Assainissement, les 
équipements sont défaillants ou désuets, les dispositifs éducatifs en matière d’Hygiène Eau et 
Assainissement sont rares, l’ONG PEA a décidé de voler au secours de ces écoles et a défini 
la démarche suivante, pour être sûr que ces actions s’inscrivent dans le durable : 
-Organiser des Concertations et des Rencontres sur la Gestion des équipements WASH11 
-Collecter des Données ou mener des Enquêtes auprès desdites écoles ; 
-Accompagner les Ecoles à identifier des Problèmes et Solutions Pertinentes en matière d’Eau 
et Assainissement ; 
-Sélectionner les écoles Bénéficiaires et Concevoir des Projets viables en associant les écoles 
et toutes les parties prenantes ; 
-Rechercher des Partenaires Financiers, lever les fonds nécessaires ; 
-Mettre en Œuvre le programme dans les écoles Bénéficiaires au fil de l’eau. 
 
Ce qui a été fait : 
-10 Enquêtes ont été réalisées auprès de 10 écoles sur la thématique Eau et 
Assainissement ; 
 -8 Concertations ont été organisées sur la Gestion des équipements WASH, dont les 
Latrines ; 
-10 écoles ont été accompagnées à identifier des Problèmes et Solutions pertinentes en 
matière de WASH ; 
- 8 Campagnes d’IEC sur le WASH ont été effectuées dans les écoles cibles de Makélékélé ; 
 
L’ONG PEA a mobilisé les fonds auprès de l’Ambassade des USA, pour la Réhabilitation de 3 
Blocs de Latrines séparées comme l’exige les normes de l’UNICEF et définies de la manière 
suivante : Un bloc de Garçon de 6 Latrines et 4 Urinoirs ; Un bloc de Fille de 4 latrines et 4 
Urinoirs et un bloc du personnel de 4 Latrines. Au bout du compte 4 écoles seront 
bénéficiaires dudit projet. Actuellement c’est la phase de préparatifs et de Recrutement des 
ouvriers12. 

e. Ressources Humaines= 1 Coordonnateur, 1 Responsable d’Administration et 
Finance,1 Assistant d’Administration et Finance,1 Plombier-Carreleur, 1 maçon, 1 
peintre,1 Charpentier-Menuisier,4 Bénévoles,1 Chargé des Relations Publiques 

f. Période=  La mission s’est déroulée de 2020 à 2021 

g. Lieu de mise en Œuvre= Makélékélé(Brazzaville) 

h. Etat de la mise en Œuvre= Action en cours et réalisée à 30%, et s’étendra jusqu’à 
2023 

i. Partenaires= Ambassade des USA, PCPA,CFSI,AFD,Mairie de Makélékélé,DDEPSA 

 

 

 

 
                                                           
11 Equivalent d’Eau et Assainissement en Français 
12 Plombiers-Carreleurs, Maçons,Peintres,Charpentiers-menuisiers 
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Pollution de l’Environnement (Sol, Eau, Air)  

 

j. Cible= Les Industries , La Population de Pointe Noire et Brazzaville 

k. Mission= Lutter contre la pollution de l’air en République du Congo 

l. La Situation= 
 
Chaque jour les Populations, les Habitations, les Déchets, l’agriculture, les Industries, les 
Transports libèrent plusieurs polluants dans l’atmosphère. Or, les polluants tels que le 
dioxyde d’azote, le monoxyde de carbone, le dioxyde de souffre, l’ozone et les composé 
organiques volatiles libèrent plusieurs polluants dans l’atmosphère.   
 
La pollution de l’air a plusieurs conséquences sur l’environnement et la santé de l’Homme : 
L’asthme ; le cancer ; les AVC ; la mort13 de plus de 2 millions de personnes chaque année 
dans le monde ; l’altération de la Biodiversité ; la diminution de la photosynthèse et du 
rendement agricole ; l’aggravation du trou de la couche d’ozone. 
  
Jusqu’à présent la République du Congo n’est pas dotée d’une politique Nationale sur la 
Qualité de l’air et pourtant la pollution de l’air a des conséquences sur l’Environnement et la 
Santé de l’Homme et a population n’a pas accès aux informations sur la qualité de l’air qu’elle 
respire. 

 

m. Plaidoyer de l’ONG PEA= 
Protecting Environment(PEA) a travaillé avec le Conseil Economique et Social(CES) les 
années précédentes et mobilisé la Fédération ATMO, avec l’appui du Groupe Français 
ALTEREO pour la mise en place d’une Politique Nationale sur la Qualité de l’Air en République 
du Congo que nous avions baptisé Cleanair.  
 
En effet, le Plaidoyer de l’ONG PEA en Direction du Ministère de l’Environnement et du 
Développement Durable et du Bassin du Congo pour lutter efficacement contre la 

                                                           
13 Source=OMS(Organisation Mondiale de la Santé) 
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Pollution de l’Air se décline en 7 points clés définis ci-après : 
 

1) Mise en place d’une réglementation de la Gestion de la Qualité de l’air ; 
2) Formation de Professionnels de la Qualité de l’air ; 
3) Surveillance et Connaissance de la Qualité de l’Air ; 
4) Création d’une Agence de Régulation de la Qualité de l’Air ; 
5) Création d’une Plateforme Nationale de la Qualité de l’Air ; 
6) Création d’un Label Cleanair ; 
7) Mise en place d’une politique de Communication. 

n. Ressources Humaines=1 Chimiste, 1 Environnementaliste, 1 juriste,4 bénévoles, 1 
Consultant, 1 Chargé des Relations Publiques 

o. Période= 2020-2023 

p. Lieu de la mission= Brazzaville et Pointe Noire 

q. Etat de la mission= Mission en Cours 
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Agriculture Durable et Ecologique 

 

r. Cibles= Les petits agriculteurs, La Population 

s. Mission= Promouvoir l’Agriculture Durable et Ecologique par la Production de Bio 
pesticides. 

t. La Situation= 
La majorité des Agriculteurs, maraîchers de la République du Congo utilise des Pesticides 
chimiques pour lutter contre les organismes jugés indésirables(Plantes, 
Bactéries,Champignons…).L’utilisation des Pesticides Chimiques a souvent des effets négatifs 
sur l’environnement et la Santé de l’Homme : Asthme ; Diabète ; Cancer ; infertilité ; 
Troubles Neurologiques ;Incidence sur la Biodiversité ; Perte d’Habitat ; Réduction de l’offre 
de nourriture(insectes, graines d’adventices) 

u. Ce qui a été fait= 

Pour promouvoir l’Agriculture Durable et Ecologique, l’ONG PEA a mobilisé un agronome de 
l’ENSAF14  pour la Fabrication de Bio pesticides avec la cendre. A été utilisé comme outils un 
sceau de 20L, un bidon de 25L, un Tamis, 2 sac polypropylène, un pulvérisateur, un arrosoir, 
une houe, une serfouette, une fourche, un tonneau. 

La matière première utilisé à cet effet, était la cendre et l’eau, la durée de conservation était 
de 24 heures (au repos), pour chaque opération, et nous avons respecté les exigences 
suivantes : 2 Kg de cendre=10L d’eau ; après tamisage et mélange, le produit a été conservé 
dans un milieu obscur pendant 24 heures.  

A la fin de chaque test, le produit a été essayé auprès des maraîchers de Mayanga et plus de 
100 Maraîchers ont été sensibilisés sur l’importance de substituer les pesticides chimiques, 
par l’utilisation des Bio pesticides pour lutter contre les organismes jugés indésirables, tout 
en diminuant les risques d’avoir des effets négatifs sur la Biodiversité, l’Environnement et la 
Santé de l’Homme.    

v. Ressources Humaines= 1 Agronome ; 1 Chimiste ; 1 Biologiste ; 1 Chargé de 
Relation Publique ; 5 Bénévoles 

w. Période= l’étude a porté sur 2 ans(2020-2021) 

x. Lieu de la mission= Brazzaville 

y. Etat de la mission= Mission terminée et réalisée à 90% 

 

                                                           
14 ENSAF=Ecole Nationale Supérieure d’Agronomie et de Foresterie 
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b) Education 

Formation des Bacheliers (Edition 2020 et 2021)-Programme PFB15 

 

z. Cibles= 500 Bacheliers qui ont au plus 23 ans ; séries A,C,D,S,L,F3,F2,F1,F4,E ; 
Avec des BAC Session Juin 2020(année 2020)-Juin 2021(année 2021) 

aa. Bénéficiaires=400 Bacheliers  

bb. Problèmes=En Général, il est souvent difficile pour des nouveaux Bacheliers 
d’affronter avec aisance les études post-secondaires, car les organismes de conseils et 
d’orientations professionnels sont très rares en République du Congo, d’où les élèves se 
demandent souvent ce qu’ils vont devenir après le BAC ?   

cc. Solutions apportées= 

                                                           
15 PFB=Programme de Formation des Bacheliers 
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- Formation des Bacheliers ;  
-Conseils et Orientation des Bacheliers ; 
- Sensibilisation des Bacheliers sur les Etudes Post Secondaires : Débouchés et Orientations 
Professionnels  

dd. Rappels des Objectifs= 
- Sensibiliser les Bacheliers sur les études post-secondaires ; 
-Former les Bacheliers dans toutes les matières retenues aux différents Concours d’entrée 
dans les Etablissements de l’Université Marien Ngouabi(UMNG) ; 
-Aider les Bacheliers dans les démarches administratives(Composition et dépôt des dossiers). 

ee.Résultats obtenus= 
-300 Bacheliers sensibilisés sur les études post-secondaires ; 
-400 Bacheliers Formés ; 
-350 Bacheliers ont réussi à déposer leurs dossiers  

ff. Indicateurs de Succès= 
-400 Bacheliers inscrits au CFD sur 500 attendus (soit 80% de performance) ; 
-350 Bacheliers ont participé aux Formations sur 400 attendus (soit 87% de Performance) ; 
-330 Bacheliers ont participé aux divers Concours sur 350 attendus (soit 94% de 
Performance) ; 
-70% d’Admis aux différents Concours.  

gg. Disciplines= Maths, Sciences 
Physiques,SVT,Français,Philosophie,Anglais,Electronique,Electrotechinique,Psychotechnique,Hi
stoire Géographie,Culture Générale,Zootechnique,Physiologie Animale, Pathologie Animale   

hh. Type de Concours=ENSP(Ecole Nationale Supérieure de Polytechnique) ; ENS(Ecole 
Normale Supérieure) ;ISG(Institut Supérieure de Gestion) ;FSSA(Faculté des Sciences de la 
Santé) ;ENSAF(Ecole Nationale Supérieure d’Agronomie et Foresterie). 

ii. Ressources Humaines= 4 membres de l’équipe de direction du programme ; 9 Formateurs 
Qualifiés recrutés ; 4 animateurs-agents de marketing,8 Bénévoles 

jj. Période=  Le programme s’est déroulé  en 2 Phases : 1ère Phase d’Août à Décembre 2020 ; 
2ème Phase d’Août à Novembre 2021. 

kk. Lieu des Formations= Les Formations se sont déroulées à côté de l’école Française 
Saint-Exupéry, dans l’Enceinte de l’Imprimerie Nationale  

ll. Etat du Programme= Programme terminé et réalisée à 94%, le programme 2022 est en 
cours de préparation. 
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Formation des Elèves de Terminale et Première (Edition 2020-2021) -Programme FTPT16  

 

 

a. Cibles= 200 élèves de Terminale et Première ; séries A,C,D,S,L 

b. Bénéficiaires= 100 élèves(Terminale D et A, Première D et C)  

c. Problème= La majorité des Elèves des Lycées Publiques ne font pas des Travaux 
dirigés dans leurs écoles, car lesdits Lycées ne dispensent que des  cours et les 
conditions d’études sont pitoyables, les cours sont bâclés, les élèves sont en 
surnombre et ont des difficultés pour assimiler les leçons(plus de 100 par classe). 

d. Solutions apportées= 
- Formation des Elèves de Terminale D et A, Première D et C dans toutes les 
disciplines ;  
-Sensibilisation et Conseils des élèves pour augmenter leurs chances de réussite ; 
- Recrutement des Formateurs Qualifiés  

                                                           
16 FTPT=Formation des élèves de Terminal ,Première et Troisième 
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e. Rappels des Objectifs= 
- Former les élèves cibles dans toutes les disciplines ; 
-Sensibiliser et conseiller les élèves cibles ; 
-Etre rigoureux dans le recrutement des Formateurs Qualifiés . 

f. Résultats obtenus= 
-110 élèves Formés ; 
-70 élèves ont amélioré leurs niveaux de connaissance dans les disciplines retenues ; 
-Tous les Formateurs recrutés sont Compétents et Qualifiés  

g. Indicateurs de Succès= 
-90 élèves sur 110 inscrits de novembre à décembre ont été réguliers aux Formations 
(soit 82% de performance) ; 
-80 élèves sur 110 inscrits ont amélioré leurs niveaux de connaissance dans les 
disciplines retenues (soit 73% de Performance) ; 
-90 élèves sur 110 apprécient tous les Formateurs recrutés (soit 82% de 
Performance). ; 
-80% d’admis au BACCALAUREAT. 

h. Disciplines= Maths, Sciences 
Physiques,SVT,Français,Philosophie,Anglais,Allemand,Espagnole,Histoire Géographie  

i. Séries= A,C,D,L 

j. Ressources Humaines= 4 membres de l’équipe de direction du programme ; 9 
Formateurs recrutés ; 4 animateurs-agents de marketing,10 Bénévoles 

k. Période=  Le Programme s’est déroulé d’octobre 2020 à Juin 2021  

l. Lieu des Formations= Les Formations se sont déroulées à côté de l’école Française 
Saint-Exupéry, dans l’Enceinte de l’Imprimerie Nationale  

m. Etat du Projet= Programme 2020-2021 est terminé et le Programme 2021-2022 est 
en cours.  
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Formation des Jeunes, Chômeurs, Adultes (Edition 2020 et 2021)-Programme CD17 

 

a. Cibles= 400 Personnes(Jeunes, Chômeurs, Adultes) 

b. Bénéficiaires=200 Personnes  

c. La Situation= La majorité des jeunes, chômeurs sont à la recherche d’emplois et de 
solutions pour arriver à subvenir à leurs besoins chaque jour, malheureusement en 
République du Congo les offres de Recrutement sont très faibles par rapport à la 
demande. 

Ainsi, l’ONG PEA Accompagne les jeunes, Chômeurs et Adultes dans la préparation aux 
différents Concours Directs, qui est un moyen de les permettre d’avoir accès à l’emploi.   

d. Solutions apportées= 
- Formation des Jeunes, Chômeurs, Adultes ;  
-Conseils et Orientation des jeunes, Chômeurs et Adultes; 

e. Rappels des Objectifs= 
-Former des candidats dans toutes les matières retenues aux différents Concours 

                                                           
17 CD=Concours Directs 
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Directs ; 
-Aider les Candidats dans les démarches administratives(Composition et dépôt des 
dossiers). 

f. Résultats obtenus= 
-120 candidats Formés ; 
-100 Candidats ont réussi à déposer leurs dossiers  

g. Indicateurs de Succès= 
-120 Candidats inscrits au CFD sur 200 attendus (soit 60% de performance) ; 
-1200 Bacheliers ont participé aux Formations sur 200 attendus (soit 60% de 
Performance) ; 
-100 Candidats ont participé aux divers Concours sur 200 attendus (soit 50% de 
Performance) ; 
-50% d’admis aux différents Concours. 

h. Disciplines= Maths, Sciences Physiques,Bilogie,Français,Histoire Géographie, 
Rédaction, Sciences Naturelles, Musique, Dessin d’observation, Dessin d’imagination  

i. Type de Concours=ENMA(Ecole Nationale de Moyenne Administration) ; ENI(Ecole 
Normale des Instituteurs) ;E.P.M.M.S(Ecole Paramédicale et 
Médicosociale) ;ENEF(Ecole Nationale des Eaux et Forêts) ;ENB(Ecole Nationale des 
Beaux-Arts) ; 

j. Ressources Humaines= 4 membres de l’équipe de direction du programme ; 9 
Formateurs Qualifiés recrutés ; 4 animateurs-agents de marketing,6 Bénévoles 

k. Période=  Le programme s’est déroulé  en 2 Phases : 1ère Phase de Mars à Août 
2020 ; 2ème Phase de Mars à Juillet 2021. 

l. Lieu des Formations= Les Formations se sont déroulées à côté de l’école Française 
Saint-Exupéry, dans l’Enceinte de l’Imprimerie Nationale  

m. Etat du Programme= Programme terminé et réalisé à 92%, le programme 2022 est 
en cours de préparation. 
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c) Droits Humains 

Droits des Enfants en République du Congo 

 

a. Cibles= Les enfants des écoles de Brazzaville 

b. Mission= Promouvoir les Droits des Enfants dans les Ecoles de Brazzaville. 

c. La Situation=  
Malgré les efforts du Gouvernement pour promouvoir les Droits de l’Homme en République 
du Congo, tels que les Droits de Femmes, des personnes vivantes avec Handicap, des 
Autochtones et les Droits Economiques Sociaux et Culturels…, plusieurs dénis de Droits de 
l’Homme persistent et le constat est le même dans les écoles, le Droit des enfants n’est pas 
toujours respecté. 
 
L’ONG PEA a mené des consultations et des entretiens avec les parties prenantes (élèves, 
enseignants, Parents d’élèves) pour identifier les dénis des Droits des enfants dans les écoles 
de l’Arrondissement 1 Makélékélé. A cet effet, voici les cas observés : 
-Dans la Majorité des écoles, les enfants n’ont pas accès aux latrines convenables et en 
nombre suffisants et entretenus, 
-Le Droit des enfants à l’entretien, l’alimentation, l’eau potable et un environnement sain 
n’est pas toujours respecté ; 
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-La liberté d’expression et l’opinion des enfants n’est pas toujours accepté ; 
-Le Droit aux loisirs, activités Récréatives et Culturelles n’est pas toujours effectif dans les 
écoles de l’Arrondissement 1 Makélékélé. 
 

d. Le Plaidoyer de l’ONG PEA= 
 
Face à la situation décrite ci-dessus, pour contribuer à la promotion des Droits des Enfants 
de 6 à 13 ans dans les écoles Primaires de l’Arrondissement 1 Makélékélé, en direction du 
Ministère de l’Enseignement Préscolaire Primaire Secondaire et de l’Alphabétisation(MEPSA), 
l’ONG PEA Plaide18 Pour : 
 
-La Construction ou la Réhabilitation des latrines convenables et en nombre suffisants et 
entretenus dans les écoles de l’Arrondissements 1 Makélékélé ; 
-L’installation des Points d’eau Potable dans les écoles ; 
-La mise en œuvre des Programmes de Cantines Scolaires dans les écoles ; 
-La mise en place des Programmes d’écotourisme et Culturels dans les écoles ; 
-La Promotion du Développement Durable et la Protection de l’Environnement dans les 
écoles ; 
-Que soit pris en compte l’opinion des enfants et leur implication dans le développement des 
projets dans les écoles.  

 

e. Ressources Humaines= 2 juristes de l’ONG PEA, 1 Responsable d’Administration et 
Finance,2 membres Bénévoles de l’ONG PEA.  

f. Période=  2020-2021 

g. Lieu de la Mission=  Brazzaville. 

h. Etat de la mission= La Mission est Terminée à l’Arrondissement 1 Makélékélé 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
18 Pour le Respect de la Convention Internationale relative aux Droits de l’enfant, 20 Novembre 1981 ; loi n° 4-2010  du 14 juin 2010 
portant protection de l’enfant en République du Congo 



 

  
27 

 

 

 

 

 

 

d) RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES(RSE) 

 

 

 

 

 

 

 

  

a. Cibles= Les Entreprises Minières et Pétrolières 

b. Mission= Promouvoir la Responsabilité Sociétale des Entreprises(RSE) dans les 
Secteurs Miniers et Pétroliers 

c. La Situation=  
Entre 2014 et 2016, l’ONG PEA a travaillé avec les Pouvoirs Publics pour la mise en place 
d’une stratégie Nationale pour Promouvoir la RSE en République du Congo, PEA a conseillé, 
assisté et plaidé en Direction du Ministère du Développement Industriel et de la Promotion 
du Secteur Privé(MDIPSP) pour la mise en place de 3 organes de Gestion, à savoir : Le Haut-
Commissariat Stratégique(HCS), la Plateforme RSEC19 et le Comité éthique gérant le label 
RSEC. Grâce à notre plaidoyer porté par le CES20, le MDIPSP avait mis en place une 
TaskForce composée des Experts: 
-Du MDIPSP ; 
-Du CES ; 
-De la Société Française ALTEREO ; 
-De l’Institut Afrique RSE ; 
-Du PIRI21-Congo ; 
-De l’ONG PEA. 
 
Malgré les efforts conjugués par les Acteurs étatiques et non étatiques cités ci-dessus, 
qu’aujourd’hui le Congo n’a aucune politique réelle en matière de RSE, et pourtant plusieurs 

                                                           
19 RSEC=Responsabilité Sociétale des Entreprises en République du Congo 
20 CES=Conseil Economique et Social 
21 PIRI=Programme Intégré de Relance Industriel  

RSE 

 Gouvernance 

 Droits de l’Homme 

 Relation et Condition de Travail 

 Environnement 

 Loyauté des Pratiques 

 Questions Relatives aux Consommateurs 

 Communauté et Développement Local 
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pays occidentaux estiment que la RSE est un puissant levier de développement.   

d. Plaidoyer de l’ONG PEA en Direction du MDIPSP= 
Depuis 2016, pour contribuer à améliorer la Situation l’ONG PEA plaide pour la mise en place 
d’un contrôle RSE via les 7 questions centrales de l’ISO 26000, il s’agit de : 
 
 Gouvernance 
 Droits de l’Homme 
 Relation et Condition de Travail 
 Environnement 
 Loyauté des Pratiques 
 Questions Relatives aux Consommateurs 
 Communauté et Développement Local 

e. Ressources Humaines= 2 Juristes de l’ONG PEA, 1 Consultant, 4 Bénévoles.  

f. Période=  2020-2021 

g. Lieu de la Mission=  Brazzaville 

h. Etat de la mission= La Mission est en cours  
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V. ANNEXE 1 

1) Contacts 

Makélékélé, proche de l’école Française Saint-Exupéry, dans l’enceinte de l’Imprimerie Nationale.   

Adresse postale : BP 14 258   

Tél : 06 679 42 69   

Courriel : protectingenvironments@gmail.com   

 

2) Rejoignez-Nous 

Rejoignez-nous, et travaillez avec nous pour :   

-Améliorer la situation des questions environnementales et des Droits de l’Homme ;  

-Promouvoir la Responsabilité Sociétale des Entreprises(RSE) ;  

-Améliorer les conditions de vie des populations Locales et Autochtones.  

Contactez-nous :  

Makélékélé, proche de l’école Française Saint-Exupéry, dans l’enceinte de l’Imprimerie 

Nationale.   

Adresse postale : BP 14 258   

Tél : 06 679 42 69   

Courriel : protectingenvironments@gmail.com  
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3) Nos Méthodes d’Intervention 
 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) Etude/Enquête

2) Plaidoyer

3) Campagne

4) Lobbying

5)Programme/Projet

6)Assistance/Formation/Concertation
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VI. ANNEXE 2 

4) Témoignages et Impressions 
 

  

Mme Alisande ROSS,Conseillère à la Diplomatie Publique et aux affaires Culturelles à l’Ambassade des Etats Unis en 

République du Congo  

Je ne m’empêche de retenir ma joie pour cette magnifique occasion, je remercie les organisateurs de m’avoir invité et 

choisi pour remettre le 2nd prix de cette émulation, la Dynamique DAE, en occurrence l’ONG PEA, porteur dudit plan 

d’Action, ainsi que l’ensemble de ses partenaires, pour moi l’émulation s’est bien passée, et ce qui a surtout retenu mon 

attention est la présentation des Directeurs et Directrices des Problèmes et les propositions des solutions pour 

améliorer la Gestion des Déchets dans leurs écoles respectives. Car, avec le Réchauffement climatique, il est important 

que les élèves soient conscientisés, j’encourage les participants et les organisateurs à continuer dans cette démarche.   

  

Mr Chancel NGAMOUANA, Conseiller à la Présidence de la République du Congo  

Je tiens à féliciter les organisateurs de cette évènement, en particulier l’ONG PEA et ses partenaires, pour sa bonne 

tenue, c’est grâce à ce type d’initiative qu’il sera toujours possible d’arriver à sensibiliser, conscientiser et accompagner 

les écoles à assainir leur environnement. Cette initiative s’inscrit dans les politiques du Gouvernement en matière 

d’environnement et du Développement Durable. Je remercie les organisateurs de l’estime porté à mon égard et de 
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m’avoir choisi pour remettre le trophée au vainqueur de la compétition « Ecole propre première Edition ». J’encourage 

les organisateurs à pérenniser cette initiative, je félicite la lauréate et exhorte les perdants de ne pas se décourager, 

mais de mieux se préparer pour les prochaines Editions.  

  

Mr Ghislain Pépin MAKOSSO, Conseiller Technique à la Mairie de Makélékélé, Ancien Chef de Cabinet  

Je suis tellement comblé de joie que le micro projet, Financé par le PCPA (avec le Soutien de l’AFD) ait vu le jour, dans 

notre Arrondissement. J’ai apprécié la Dynamique DAE, à travers son coordonnateur Mr Serge Patrick MVOUAMA, suite 

à la qualité de travail, depuis le début jusqu’à la date des Emulations du 28 Mai 2021.Il n’était pas facile de réunir tous 

ces établissements scolaires, vu le timing de leurs calendriers qui étaient pour les uns de préparer les Examens d’Etat et 

pour les autres les compositions du troisième trimestre. Malgré leurs Agendas chargés, les  

Directeurs/Directrices n’ont ménagé aucun effort pour assainir l’environnement de leurs écoles, à travers l’émulation 

proposée par la Dynamique DAE.Merci au Ministère de l’Enseignement Primaire Secondaire et de l’Alphabétisation qui a 

bien voulu accompagner ce projet.Merci à la Conseillère à la Diplomatie Publique à l’Ambassade des USA(Mme Alisande 

ROSS) et au Conseiller à la Présidence de la République(Mr Chancel NGAMOUANA) d’être venus rehausser de leurs 

présences cette Emulation.     

  
Mr Evarisse MONDIKABEKA, Coordonnateur de l’Unité de Gestion des Projets à la DDEPSA, Chef de Service Orientation 

et Œuvre Scolaire  

Le projet est une initiative très louable étant donné qu’elle est communautaire. Cette initiative implique les écoles ; 

c’est-à-dire les Directeurs, les Elèves, les Parents d’élèves pour améliorer le cadre de l’enseignement et surtout le milieu 

d’apprentissage. Dans le cadre des Activités pédagogiques, il y a une activité qui est obligatoire, c’est l’émulation 
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scolaire. Au-delà des meilleurs dans le cadre pédagogique. Il y a aussi le milieu d’apprentissage. De ce fait, cet Emulation 

en matière d’assainissement a concerné différentes Ecoles impliqués dans l’initiative de la Dynamique, portée par l’ONG 

PEA.En tant que Gestionnaire des Ecoles Publiques dans l’Arrondissement 1 Makélékélé, j’estime que l’initiative est très 

louable. Car, l’appui de l’ONG PEA et ses partenaires, les prix remis aux vainqueurs ont eu pour effet, de demander aux 

parents, enseignants et apprenants de prendre en ligne de compte l’hygiène des milieux scolaires afin de travailler dans 

les meilleures conditions.  

  

Mme Ernestine ZOUBABELA, Directrice de l’Ecole St Michel de NGANGOUONI  

Le microprojet « Gestion Durable des Déchets dans l’Arrondissement 1 Makélékélé » est une très bonne initiative. Car, 

avant d’être informé sur les bonnes pratiques en matière de Gestion Durable des Déchets. Nous avions pour habitude 

de soit brûler les déchets, soit les enfouir au sol, et cela prouve que c’est une bonne initiative. Car, dorénavant, grâce à 

l’ONG PEA et ses partenaires, nous connaissons comment protéger l’environnement. En ce qui concerne la compétition 

école propre, j’aimerais juste qu’elle continue. Car cette compétition pousse les Ecoles, qui avaient déjà pour habitude 

d’être propre, de l’être encore plus et cela montre aussi aux apprenants l’importance d’être propre et de garder les 

milieux scolaires dans la propreté. Depuis que j’ai gagné l’émulation du 28 MAI, plusieurs parents viennent me féliciter 

en me disant qu’ils m’ont vu à la Télé recevoir le trophée « vainqueur de la compétition Ecole propre 1ère Edition », je 

suis comblé et je me sens valorisée.  

  

Mme Suzane BOUKAKA, Directrice de l’Ecole St Auguste Bitsindou C  

A mon humble avis le projet « Gestion Durable des Déchets dans l’Arrondissement 1 Makélékélé » est un bon projet. En 

effet, l’objectif du projet étant d’Assainir l’Arrondissement 1 Makélékélé, je ne peux qu’encourager l’ONG PEA, porteuse 

dudit projet de la Dynamique DAE, et souhaiter que le projet aille de l’avant.Au sujet de la compétition Ecole propre, je 

félicite l’ong PEA et ses partenaires. Car, en lançant cette compétition elle a poussé les écoles à réellement s’impliquer 
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dans l’assainissement de leur milieu .En ce qui concerne l’Emulation, les Ecoles peuvent voir à quel point, leur 

implication dans la Gestion Durable des Déchets est importante et de plus, pendant ladite émulation, les 2 écoles les 

plus propres vont se voir décerner des prix. Ce qui motive encore plus les écoles restantes à se surpasser.  

  

Mr Quevain MALONGA, Directeur de l’Ecole ANGOLA Libre   

Le projet Gestion Durable des Déchets porté par l’ONG PEA est un bon projet. En effet, grâce à l’ONG PEA, porteuse de 

la Dynamique DAE, nous connaissons maintenant comment gérer nos déchets. Par exemple, avant nous jetions tous nos 

déchets dans les bacs d’Averda, mais depuis quelque temps, nous avons appris que certains déchets peuvent être utilisé 

comme compost. La compétition Ecole Propre est une bonne chose, car elle informe les Directeurs, Ecoles, Apprenants 

et enseignants   qu’il est crucial de garder leurs écoles propres. Bien que n’ayant pas gagné la compétition, nous 

souhaitons que la compétition suive son cours et ne s’arrête pas.  

  

Mr Jean Bernard MOUKAMBOU, Directeur de l’Ecole MALONGA Ecoute   

Le projet « Gestion Durable des Déchets dans l’Arrondissement 1 Makélékélé » est un bon projet auquel nous adhérons 

avec beaucoup de joie. En effet, ce projet vient renforcer nos capacités en matière de Gestion des Ordures Ménagères, 

mais aussi en matière d’Assainissement du milieu Scolaire. C’est d’ailleurs la raison d’être de la compétition Ecole 

propre. Effectivement la compétition école propre a pour mission de primer les Ecoles les plus propres. Bien que nous 

n’ayons pas gagné nous encourageons l’ONG PEA et ses partenaires à continuer cette initiative, afin que les initiatives 

des écoles d’assainir leur environnement s’inscrivent dans la Durabilité.  
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Mr MASSAMBA Modeste, Chef de Quartier 101 Centre Sportif  

Mes impressions par rapport au projet ne peuvent être que bonne. Ce que je souhaite, c’est que l’ONG PEA et ses 

partenaires soient soutenues dans cet initiative. Car, il faut noter que dans ce projet, tout le monde y gagne, surtout la 

population. En ma qualité de chef de quartier, je ne peux rien faire d’autre, si ce n’est de féliciter et soutenir l’ONG PEA 

et ses partenaires de la Dynamique DAE. S’agissant des enquêtes sur le pourquoi les ménages ne mettent pas en œuvre 

les bonnes pratiques en matière de Gestion de Déchets. Il n’ya rien à redire si ce n’est que c’était normale de mener 

cette enquête, car elle a permis d’identifier les bonnes et mauvaises pratiques dans les Quartiers. Cela permettra à 

l’ONG PEA et ses partenaires d’orienter leurs actions dans la bonne direction et agir de manière complémentaire à 

l’action de la Société AVERDA.  

  

Mlle Dorcas KINANGA, Elève au Lycée Pierre Savorgnan de Brazzaville  

Le Microprojet Gestion Durable des Déchets est une bonne initiative. Car, il permettra de mieux assainir 

l’Arrondissement 1 Makélékélé.Certes, il existe déjà une Société nommée Averda qui a pour mission de le faire, 

cependant on constate qu’elle peine à réaliser sa mission. Voilà pourquoi je pense que ce microprojet est une bonne 

initiative, car il viendra renforcer les capacités d’Averda en matière de Gestion des Déchets. De plus la compétition Ecole 

Propre organisée par l’ONG PEA et ses partenaires, dans le cadre du Microprojet la Gestion Durable des Déchets est une 

bonne action. En effet, en agissant ainsi l’ONG met en compétition plusieurs écoles de l’Arrondissement afin de primer 

la plus propre. Cette action a pour résultat de voir les écoles de Makélékélé encore plus propre qu’elle ne l’était déjà.   
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Mr LOUKOMBO Mondésir, Elève au Lycée Pierre Savorgnan de Brazzaville  

Selon moi, le projet « Gestion Durable des déchets dans l’Arrondissement 1 Makélékélé est un très bon projet, dans la 

mesure où il permet d’Assainir nos milieux divers publics particulièrement les écoles qui sont des endroits très 

fréquentés par les enfants. De plus, le projet a permis aux élèves de ramener auprès de leurs ménages, ainsi que de 

leurs proches cet esprit d’Assainissement.  

Concernant la compétition école propre, c’est une très bonne idée parce qu’elle a permis d’Assainir l’environnement des 

écoles. Cette Compétition a induit la propreté dans le quotidien des enfants.  

  

  

  

  

Mr TALABOUNA ALPHONSE, Elève au Lycée Pierre Savorgnan de Brazzaville  

Au sujet du projet la Gestion Durable des déchets dans l’Arrondissement 1 Makélékélé, je pense que c’est un bon projet. 

En effet, le projet vient renforcer les capacités de la population en matière de Gestion de Déchets et met un terme à la 

propagation des ordures ainsi que des maladies dans ledit arrondissement. L’idée de la compétition école propre est 

une idée mûrement réfléchie. En effet, organiser une compétition autour de l’hygiène en milieu scolaire a permis aux 

élèves d’apprendre comment gérer de façon durable les déchets et de rendre les écoles propres. De ce fait, je souhaite 

que le projet continue avec beaucoup de succès  
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5) La Gouvernance de l’Association 

Protecting Environment(PEA) est une Association à but non lucratif régie par la loi de 1901.C’est une 

Association composée de 2 types d’organes : Principaux et Subsidiaires. Le CA accueil 3 nouveaux 

membres : Jean Casimir NZAOU ; Syriald Avekité et Prince GOYO.   

Les Organes principaux sont :  

 Le Conseil d’Administration(CA) ; 

 L’Assemblée Générale ; 

 Le Bureau Exécutif ; 

 Le Commissariat aux Comptes ou la 

CCV. 

Les Organes Subsidiaires retenues sont les 

commissions :  

 De l’Environnement ; 

 Des Droits Humains ; 

 De l’Education. 

Voici la Liste des membres actuels du CA : 

 Serge Patrick MVOUAMA ; 

 Second AVEKITE ; 

 Glyde MVOUAMA ; 

 Accacia MVOUAMA ; 

 Jean Casimir NZAOU ; 

 Andéa ZAMBILA 

 Syriald AVEKITE; 

 Prince GOYO ; 

 Ulriche PAKA.
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VII. ANNEXE 3 

6) Budget 

 

Notre Budget annuel varie entre 30 000€ et 64 000€ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Donateurs entre 
25 et 38%

Ventes-Formation 
entre 47 et 60%

Subventions≤

30%

Cotisation≤

2%
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7) NOS PARTENAIRES  

 

 

 

              

 

 

         

 

LE PCPA
LE COMITE FRANCAIS DE 

SOLIDARITE 
INTERNATIONAL(CFSI)

L'AFD
1% FOR THE PLANET

LA FCPN
L'AMBASSADE DES USA

IAN
DDEPSA

MAIRIE DE MAKELEKELE
BRALICO



 

  
34 

        

                                                                                      DDEPSA                        MAIRIE DE MAKELEKELE 

 

 

 

8) NOS PUBLICATIONS 

Nous vous prions de cliquer sur les liens ci-dessous pour voir nos publications : 

Rapport en Image de l’émulation du 28 Mai 2021(1ère édition émulation école Propre) 

Publication sur Télé Congo : Emulation du 28 Mai 2021(émulation école Propre 1 ère édition) 

Publication sur Télé Congo : Emulation du 24 Novembre 2021(émulation école Propre 2ème 

édition) 

Rapport en Image de l’émulation du 24 Novembre 2021(2ème édition école Propre) 

 Compte Rendu de l’Atelier de Concertation du 31 Mars 2021 

Compte Rendu de l’Atelier de Concertation du 13 Avril 2021 

Compte Rendu de l’Atelier de Concertation du 06 Mai 2021 

Compte Rendu de la Rencontre du 11 Novembre 2021 

  

https://wixlabs-pdf-dev.appspot.com/assets/pdfjs/web/viewer.html?file=%2Fpdfproxy%3Finstance%3DAJlvv3OiN0gsd7B-BJ_UaRD-pIL__2nTf5IFVxXoAgg.eyJpbnN0YW5jZUlkIjoiZTc1OGNlZGItYTlkZi00MGJjLTgzODQtNDc4OTQ0ODc1OWIzIiwiYXBwRGVmSWQiOiIxM2VlMTBhMy1lY2I5LTdlZmYtNDI5OC1kMmY5ZjM0YWNmMGQiLCJtZXRhU2l0ZUlkIjoiODFhMzhkYWUtMzliNS00MWY0LWExNDYtYjI1NGRkOTZmMGI4Iiwic2lnbkRhdGUiOiIyMDIyLTAyLTA4VDEwOjIwOjI2LjQwM1oiLCJkZW1vTW9kZSI6ZmFsc2UsImFpZCI6Ijk0NzQ3ZTE3LWNmMDktNGQ3NS1iMmIxLWE0ZWZkNDZlZWMwYiIsImJpVG9rZW4iOiI2NmZiNDM3NS05MDZhLTAxNDgtMjJjMi1mNWRkOTkxMWE5MGIiLCJzaXRlT3duZXJJZCI6ImE4OWZjMGU1LWM0MTMtNDgyYS1hNGVlLThmZmZlYWQ5MTYyNiJ9%26compId%3Dcomp-kz84knij%26url%3Dhttps%3A%2F%2Fdocs.wixstatic.com%2Fugd%2Fa89fc0_f87bea479638482590e881a1c166a4ac.pdf#page=1&links=true&originalFileName=RAPPORT%20EN%20IMAGE%20EMULATION%2028MAI2021&locale=fr&allowDownload=true&allowPrinting=true
https://ongpeacg.wixsite.com/monsite/nos-publications
https://ongpeacg.wixsite.com/monsite/nos-publications
https://ongpeacg.wixsite.com/monsite/nos-publications
https://wixlabs-pdf-dev.appspot.com/assets/pdfjs/web/viewer.html?file=%2Fpdfproxy%3Finstance%3DAJlvv3OiN0gsd7B-BJ_UaRD-pIL__2nTf5IFVxXoAgg.eyJpbnN0YW5jZUlkIjoiZTc1OGNlZGItYTlkZi00MGJjLTgzODQtNDc4OTQ0ODc1OWIzIiwiYXBwRGVmSWQiOiIxM2VlMTBhMy1lY2I5LTdlZmYtNDI5OC1kMmY5ZjM0YWNmMGQiLCJtZXRhU2l0ZUlkIjoiODFhMzhkYWUtMzliNS00MWY0LWExNDYtYjI1NGRkOTZmMGI4Iiwic2lnbkRhdGUiOiIyMDIyLTAyLTA4VDEwOjIwOjI2LjQwM1oiLCJkZW1vTW9kZSI6ZmFsc2UsImFpZCI6Ijk0NzQ3ZTE3LWNmMDktNGQ3NS1iMmIxLWE0ZWZkNDZlZWMwYiIsImJpVG9rZW4iOiI2NmZiNDM3NS05MDZhLTAxNDgtMjJjMi1mNWRkOTkxMWE5MGIiLCJzaXRlT3duZXJJZCI6ImE4OWZjMGU1LWM0MTMtNDgyYS1hNGVlLThmZmZlYWQ5MTYyNiJ9%26compId%3Dcomp-kz84pr72%26url%3Dhttps%3A%2F%2Fdocs.wixstatic.com%2Fugd%2Fa89fc0_171b4e9519cb438ea5b1cf6d7c05ff63.pdf#page=1&links=true&originalFileName=RAPPORT%20EN%20IMAGE%20EMULATION%2024%20NOVEMBRE%202021&locale=fr&allowDownload=true&allowPrinting=true
https://wixlabs-pdf-dev.appspot.com/assets/pdfjs/web/viewer.html?file=%2Fpdfproxy%3Finstance%3DAJlvv3OiN0gsd7B-BJ_UaRD-pIL__2nTf5IFVxXoAgg.eyJpbnN0YW5jZUlkIjoiZTc1OGNlZGItYTlkZi00MGJjLTgzODQtNDc4OTQ0ODc1OWIzIiwiYXBwRGVmSWQiOiIxM2VlMTBhMy1lY2I5LTdlZmYtNDI5OC1kMmY5ZjM0YWNmMGQiLCJtZXRhU2l0ZUlkIjoiODFhMzhkYWUtMzliNS00MWY0LWExNDYtYjI1NGRkOTZmMGI4Iiwic2lnbkRhdGUiOiIyMDIyLTAyLTA4VDEwOjIwOjI2LjQwM1oiLCJkZW1vTW9kZSI6ZmFsc2UsImFpZCI6Ijk0NzQ3ZTE3LWNmMDktNGQ3NS1iMmIxLWE0ZWZkNDZlZWMwYiIsImJpVG9rZW4iOiI2NmZiNDM3NS05MDZhLTAxNDgtMjJjMi1mNWRkOTkxMWE5MGIiLCJzaXRlT3duZXJJZCI6ImE4OWZjMGU1LWM0MTMtNDgyYS1hNGVlLThmZmZlYWQ5MTYyNiJ9%26compId%3Dcomp-kz6vorot%26url%3Dhttps%3A%2F%2Fdocs.wixstatic.com%2Fugd%2Fa89fc0_d4a7854ce8044a57aa46247b3ef12692.pdf#page=1&links=true&originalFileName=COMPTE%20RENDU%20DE%20L'ATELIERDU31MARS2021&locale=fr&allowDownload=true&allowPrinting=true
https://wixlabs-pdf-dev.appspot.com/assets/pdfjs/web/viewer.html?file=%2Fpdfproxy%3Finstance%3DAJlvv3OiN0gsd7B-BJ_UaRD-pIL__2nTf5IFVxXoAgg.eyJpbnN0YW5jZUlkIjoiZTc1OGNlZGItYTlkZi00MGJjLTgzODQtNDc4OTQ0ODc1OWIzIiwiYXBwRGVmSWQiOiIxM2VlMTBhMy1lY2I5LTdlZmYtNDI5OC1kMmY5ZjM0YWNmMGQiLCJtZXRhU2l0ZUlkIjoiODFhMzhkYWUtMzliNS00MWY0LWExNDYtYjI1NGRkOTZmMGI4Iiwic2lnbkRhdGUiOiIyMDIyLTAyLTA4VDEwOjIwOjI2LjQwM1oiLCJkZW1vTW9kZSI6ZmFsc2UsImFpZCI6Ijk0NzQ3ZTE3LWNmMDktNGQ3NS1iMmIxLWE0ZWZkNDZlZWMwYiIsImJpVG9rZW4iOiI2NmZiNDM3NS05MDZhLTAxNDgtMjJjMi1mNWRkOTkxMWE5MGIiLCJzaXRlT3duZXJJZCI6ImE4OWZjMGU1LWM0MTMtNDgyYS1hNGVlLThmZmZlYWQ5MTYyNiJ9%26compId%3Dcomp-kz6x4qb4%26url%3Dhttps%3A%2F%2Fdocs.wixstatic.com%2Fugd%2Fa89fc0_f1d01aa522194e198929257cbc939925.pdf#page=1&links=true&originalFileName=COMPTE%20RENDU%20DE%20L'ATELIERDU13AVRIL2021&locale=fr&allowDownload=true&allowPrinting=true
https://wixlabs-pdf-dev.appspot.com/assets/pdfjs/web/viewer.html?file=%2Fpdfproxy%3Finstance%3DAJlvv3OiN0gsd7B-BJ_UaRD-pIL__2nTf5IFVxXoAgg.eyJpbnN0YW5jZUlkIjoiZTc1OGNlZGItYTlkZi00MGJjLTgzODQtNDc4OTQ0ODc1OWIzIiwiYXBwRGVmSWQiOiIxM2VlMTBhMy1lY2I5LTdlZmYtNDI5OC1kMmY5ZjM0YWNmMGQiLCJtZXRhU2l0ZUlkIjoiODFhMzhkYWUtMzliNS00MWY0LWExNDYtYjI1NGRkOTZmMGI4Iiwic2lnbkRhdGUiOiIyMDIyLTAyLTA4VDEwOjIwOjI2LjQwM1oiLCJkZW1vTW9kZSI6ZmFsc2UsImFpZCI6Ijk0NzQ3ZTE3LWNmMDktNGQ3NS1iMmIxLWE0ZWZkNDZlZWMwYiIsImJpVG9rZW4iOiI2NmZiNDM3NS05MDZhLTAxNDgtMjJjMi1mNWRkOTkxMWE5MGIiLCJzaXRlT3duZXJJZCI6ImE4OWZjMGU1LWM0MTMtNDgyYS1hNGVlLThmZmZlYWQ5MTYyNiJ9%26compId%3Dcomp-kz6x6cvk%26url%3Dhttps%3A%2F%2Fdocs.wixstatic.com%2Fugd%2Fa89fc0_473a042ba03449efab494cabdb2fefa2.pdf#page=1&links=true&originalFileName=COMPTE%20RENDU%20DE%20L'ATELIERDU06MAI2021&locale=fr&allowDownload=true&allowPrinting=true
https://wixlabs-pdf-dev.appspot.com/assets/pdfjs/web/viewer.html?file=%2Fpdfproxy%3Finstance%3DSyPlMPirQS28_IHyw84R7Kd8gvGOP38hMPbfEt0Y8-I.eyJpbnN0YW5jZUlkIjoiZTc1OGNlZGItYTlkZi00MGJjLTgzODQtNDc4OTQ0ODc1OWIzIiwiYXBwRGVmSWQiOiIxM2VlMTBhMy1lY2I5LTdlZmYtNDI5OC1kMmY5ZjM0YWNmMGQiLCJtZXRhU2l0ZUlkIjoiODFhMzhkYWUtMzliNS00MWY0LWExNDYtYjI1NGRkOTZmMGI4Iiwic2lnbkRhdGUiOiIyMDIyLTAyLTE5VDEyOjAzOjEyLjk5OVoiLCJkZW1vTW9kZSI6ZmFsc2UsImFpZCI6Ijk0NzQ3ZTE3LWNmMDktNGQ3NS1iMmIxLWE0ZWZkNDZlZWMwYiIsImJpVG9rZW4iOiI2NmZiNDM3NS05MDZhLTAxNDgtMjJjMi1mNWRkOTkxMWE5MGIiLCJzaXRlT3duZXJJZCI6ImE4OWZjMGU1LWM0MTMtNDgyYS1hNGVlLThmZmZlYWQ5MTYyNiJ9%26compId%3Dcomp-kz84oiw5%26url%3Dhttps%3A%2F%2Fdocs.wixstatic.com%2Fugd%2Fa89fc0_092a95d2e55f477ca99a14bd6d4db619.pdf#page=1&links=true&originalFileName=COMPTE%20RENDU%20RENCONTRE%2011novembre2021&locale=fr&allowDownload=true&allowPrinting=true
https://wixlabs-pdf-dev.appspot.com/assets/pdfjs/web/viewer.html?file=%2Fpdfproxy%3Finstance%3DSyPlMPirQS28_IHyw84R7Kd8gvGOP38hMPbfEt0Y8-I.eyJpbnN0YW5jZUlkIjoiZTc1OGNlZGItYTlkZi00MGJjLTgzODQtNDc4OTQ0ODc1OWIzIiwiYXBwRGVmSWQiOiIxM2VlMTBhMy1lY2I5LTdlZmYtNDI5OC1kMmY5ZjM0YWNmMGQiLCJtZXRhU2l0ZUlkIjoiODFhMzhkYWUtMzliNS00MWY0LWExNDYtYjI1NGRkOTZmMGI4Iiwic2lnbkRhdGUiOiIyMDIyLTAyLTE5VDEyOjAzOjEyLjk5OVoiLCJkZW1vTW9kZSI6ZmFsc2UsImFpZCI6Ijk0NzQ3ZTE3LWNmMDktNGQ3NS1iMmIxLWE0ZWZkNDZlZWMwYiIsImJpVG9rZW4iOiI2NmZiNDM3NS05MDZhLTAxNDgtMjJjMi1mNWRkOTkxMWE5MGIiLCJzaXRlT3duZXJJZCI6ImE4OWZjMGU1LWM0MTMtNDgyYS1hNGVlLThmZmZlYWQ5MTYyNiJ9%26compId%3Dcomp-kz84oiw5%26url%3Dhttps%3A%2F%2Fdocs.wixstatic.com%2Fugd%2Fa89fc0_092a95d2e55f477ca99a14bd6d4db619.pdf#page=1&links=true&originalFileName=COMPTE%20RENDU%20RENCONTRE%2011novembre2021&locale=fr&allowDownload=true&allowPrinting=true
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9) RAPPORT EN IMAGE 

Les Pouvoirs Publics ont participé à nos activités en 2021 : 

Mr Chancel 

NGAMOUANA, 

Conseiller à la 

Présidence de la 

République du 

Congo  
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Mr Ghislain Pépin 

MAKOSSO, Conseiller 

Technique à la Mairie 

de Makélékélé, 

Ancien Chef de 

Cabinet  
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Mr Evarisse MONDIKABEKA, 

Coordonnateur de l’Unité de 

Gestion des Projets à la DDEPSA, 

Chef de Service Orientation et 

Œuvre Scolaire 
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Monsieur MBENGA Joachim, 
Représentant du 
DDEPSA(Chef de Service 
Enseignement de Base) 
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I- Les Problèmes : Situation avant l’intervention de l’ONG PEA. 

Les écoles Angola Libre ; Djoué 

Camp ; Malonga Ecoute…ont 

identifiés leurs problèmes en 

matière de gestions de déchets. 
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II- Les Solutions : Situation après l’intervention de l’ONG PEA. 

 

Les écoles Angola Libre ; 

Djoué Camp ; Malonga 

Ecoute ; Saint Michel de 

NGANGOUONI ; Kongo 

Dia Mokouba ; Alphonse 

MASSAMBA DEBAT…ont 

proposé différentes 

solutions 
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