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 I.  LE MOT DU MANAGER GENERAL DE L’ONG PEA  
  

De 2020 à 2, l’ONG PEA a fait un grand pas dans ses missions sociales Environnement, Education,.  
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De 2022 à 2023, l’ONG PEA a poursuivi ces actions dans les Quartiers Déshérités, les écoles 

Démunies de Brazzaville et ailleurs, et à cet effet plusieurs synergies se sont développées avec les 

Pouvoirs Publics tels que la Direction Départementale de l’Enseignement Préscolaire Primaire 
Secondaire et de l’Alphabétisation, les Mairies d’Arrondissement de Mfilou, Makélékélé, Ouenzé, et 

par ailleurs , elle a aussi renouvelée son partenariat avec l’Ambassade des USA, et nouée de 

nouveaux partenariats avec l’Ambassade de France et l’Organisation Américaine Catholique Relief 

Services(CRS), dont les Actions sont détaillées dans la suite de ce Document. 

Cependant, nos pensées sont dirigées vers toutes les personnes dans le monde, de nationalité 

Ukrainiennes ou Russes qui ont perdu enfants, maman, papa et autres, suite à la guerre qui oppose 
la Russie et l’Ukraine depuis plusieurs mois. 

Nous tenons une fois de plus à remercier nos Donateurs, Bailleurs, Bénévoles, Permanents, 

Consultants, Conseillers et membres, pour le soutien qu’ils nous apportent, et qui nous permet donc 
de desservir de milliers d’enfants et jeunes Congolais.  

   

                                                                      Bonne Lecture  

                                                                          Serge Patrick MVOUAMA  

                                                                          Manager Général de l’ONG PEA   

     

  

  

  
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

II.  QUI SOMMES NOUS ?   

 i.  Notre Histoire  

Face aux pollutions diverses (sol, eau et air), au dérèglement climatique, à l’accroissement de la 

pauvreté, au braconnage et aux injustices environnementales. Un groupe de jeunes Congolais 

intellectuels se sont concertés depuis 2010, multipliant des tables rondes et des débats pour agir en 

faveur de l’environnement et contribuer à la sauvegarde de notre planète.    

C’est ainsi que le 12 août 2011, fut créée Protecting Environment(PEA) à Brazzaville, sous l’impulsion 

de Serge Patrick MVOUAMA, MAKOKA Clovis et AVEKITE Second.   

  

 ii.  Notre Personnel  

L’ONG PEA compte 50 Bénévoles, 4 Consultants, 3 Conseillers, 9 Formateurs et 6 permanents.  
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 iii.  Missions/Objectifs  

  

 

  

 iv.  Affiliation/Label  

  

 
  
  
  

  

MISSIONS   

1)   Défendre  

l’Environnement   ;   

  

2)   Défendre les Droits  

Humains   ;   

  

3)   Eduquer et Former les  

populations cibles sur  

divers Thèmes   

OBJECTIFS   

L’objectif général est de contribuer  

à la protection de l’Homme et  

l’environnement.   

Les objectifs Spécifiques sont de  

contribuer   :   

- A la Gestion Durable des Forêts   ;   

- A la lutte contre la pollution  

( sol,eau et air )   ;   

- A la lutte contre les change ments  

climatiques.   

AFFILIATION   

- 1 % For The  

Planet( www.onepercentfortheplanet. o 

r g ) ;   

- Internationale des Amis de la  

Nature( www.n f - int.or g ) ;   

- Fédération Internationale Connaître  

et Protéger la Nature( www.fcpn.or g ) ;   

- Programme Concerté Pluri - Acteurs  

Congo( www.pcpacongo.or g )   

L   LABELS ELS   

- Partenaire agréé 1%FTP   

- Ami de la Nature Congo 
  

- CPN Protecting  

Environment(PEA)   

http://www.onepercentfortheplanet.org/
http://www.onepercentfortheplanet.org/
http://www.onepercentfortheplanet.org/
http://www.onepercentfortheplanet.org/
http://www.onepercentfortheplanet.org/
http://www.nf-int.org/
http://www.nf-int.org/
http://www.nf-int.org/
http://www.nf-int.org/
http://www.nf-int.org/
http://www.nf-int.org/
http://www.fcpn.org/
http://www.fcpn.org/
http://www.fcpn.org/
http://www.pcpacongo.org/
http://www.pcpacongo.org/
http://www.pcpacongo.org/
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 v.  Vision/Valeurs  

  

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

NOTRE VISION   

La vision de Protecting  

Environment(PEA) est de Co - 

construire une puissante  

communauté qui regroupera les  

gouvernants et les  gouvernés, afin  

que les projets soient exécutés  

dans le respect de  

l’Environnement et des Droits  

Humains .   

NOS  VALEURS   VALEURS   

- La précision PEA fournit des  ( 

informations précises et claires);   

- La Transparence ( PEA rend  

transparent ces actions par la  

publication);   

- La Diligence ( PEA agit de manière  

rapide et efficace);   

- La Dénonciation PEA dénonce  ( 

et Conteste les  projets, les actions  

susceptibles d’avoir des impacts  

négatifs sur l’Environnement et la  

Santé de la Population).   
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III. NOS RESULTATS?  
 

                                                                                          DEPUIS 2012  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

1000 

FOYERS  

AMELIORES 

PRODUITS 

21  

LATRINES   

CONSTRUITES   

14  

POINTS D’EAU   

INSTALLES  

5 
COMPETITIONS  

ECOLES  

PROPRES  

ORGANISEES  
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40 

  

ENQUETES  

  

REALISEES 

  

1 

  

0 

  

PLAIDOYERS 

    

EFFECTUES 

  

  

  

22000 

ELEVES/ 

  

BACHELIERS 

  

FORMES 
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5000 

ENFANTS 

  

SENSIBILISES 
  

  

45 

  

ECOLES 

  

ACCOMPAGNEES 
  

  

26 

  

CONCERTATIONS 
  

ORGANISEES 
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IV.   QU’EST CE QUI  A ETE FAIT   ?   

  

  Le Ministère de l’environnement,du Développement 

Durable…L’Ambassade de France et l’Ambassade des USA 
  

  Au 
  Congo ont  participé 

  

  À 
  nos activités en 2023. 
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a) Environnement  

  

Gestion Durable des Déchets pour lutter contre le Réchauffement Climatique  

  
  
 

a. Cibles= Les écoles des Arrondissements 7 Mfilou,5 Ouenzé et 1 Makélékélé 

et les Quartiers de Makélékélé 

b. Bénéficiaires :  

-6 000 élèves (3000 Filles, 3000 Garçons) ;  

-100 enseignants (50 Femmes, 50 Hommes);  

-20 Associations des Parents d’élèves ;  

-2000 Habitants de l’Arrondissement 1 Makélékélé 

 

 

c. Impact :  

-15 écoles1 ont signé des lettres d’engagement pour promouvoir les bonnes pratiques en 

matière de Gestion de Déchets, et lutter contre le Réchauffement Climatique chaque jour 

;  

-3000 élèves sensibilisés, continuent à mettre en œuvre les bonnes pratiques en matière de 
Gestion de Déchets, et contribuent aussi à la lutte contre le Réchauffement Climatique, à 
l’école et à la maison ;  
-Plus de 1500 Habitants de Makélékélé sensibilisés sur la Gestion Durable des Déchets, les 
mettent en pratique pour contribuer à la lutte contre le Réchauffement Climatique ; 

-80 solutions adaptées et locales ont été trouvées par le Groupe tripartite (élèves, 
enseignants et Parents), Contribuant Ainsi à la lutte contre le Réchauffement Climatique, et 
améliorant ainsi la Gestion des Déchets dans les Ecoles ;  
-1000 élèves ont valorisé les déchets en Jouets de voiture ;  

-2000 élèves ont valorisé les déchets pour orner les salles de classe ;  

-Plus de 1500 enfants pratiquent le tri des déchets chaque jour dans les écoles, et à la 

maison ;  

                                                             
1 Ecoles=  2 CSI=Centre de Santé Intégré  
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-Plus de 500 élèves ont valorisé les Déchets en ventilateur, torche, balaies, essuies pieds, Set 

de table, Balaie, tenues vestimentaires… ;  
  
  

 d. Résumé  

En 2022, l’ONG PEA a poursuivi et achevé la mise en Œuvre du plan d’action intitulé 

« Gestion Durable des Déchets dans l’Arrondissement 1 Makélékélé », financé par le 

Programme Concerté Pluri acteurs(PCPA), avec le soutien du Comité Français de Solidarité 

International(CFSI), et de l’Agence Française de Développement(AFD).Cependant, en 2023, 

l’ONG PEA a bénéficié des Subventions de l’Ambassade des USA et l’Ambassade de France en 

République du Congo, pour la mise en Œuvre des projets intitulés Respectivement : 

« Renforcement des Capacité des écoles Démunies de Mfilou en matière de Gestion des 

Déchets » ; et « Gestion Durable des Déchets pour lutter contre le Réchauffement Climatique 

dans les écoles Démunies de l’Arrondissement 5 Ouenzé ». Dans le cadre de la mise en 

œuvre de ces projets, plusieurs activités ont été réalisées, il s’agit de :  

-5 Concertations avec les Directeurs des Ecoles, les Elèves, les Enseignants, les Associations 
des Parents d’élèves, les ONGS, les Chefs de Quartiers et les Riverains, les Pouvoirs Publics ;  
- 3 Compétitions écoles propres ont été organisées (3 écoles ont été primées pour leurs 
bonnes pratiques en matière de Gestion de Déchets, et leurs Contributions à la lutte contre le 
Réchauffement Climatique) ;  

-3 Campagnes de Sensibilisation ont été organisées dans les écoles des Arrondissements 

1(Makélékélé), 7(Mfilou), 5(Ouenzé) et les Quartiers de Makélékélé ;  
 

-6 Clubs Verts ont été créés dans les écoles ciblées, pour relayer et pérenniser les actions 

desdits projets.  

  

e. Ressources Humaines= 1 Coordonnateur ; 1 Responsable d’Administration et Finance 

;1e Assistante de Direction;2 Agents de Sensibilisation ;1 Animateur du projet ; 10 

Bénévoles ; 1 Chargé de Relations Publiques   

f. Période=  De 2022 à 2024 

g. Lieu= à Brazzaville, dans Les Arrondissements 1(Makélékélé), 7(Mfilou), et 5(Ouenzé)  

h. Etat de la mise en œuvre= Projets en cours et réalisés à 85%  
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i. Partenaires= Ambassade des USA ; Ambassade de France ; CFSI2 ;AFD3 ;Mairie de 

Makélékélé, de Mfilou,et de Ouenzé ; Direction Départementale de l’Enseignement 

Préscolaire Primaire Secondaire et de l’Alphabétisation(DDEPSA) 

 

Climat/Energie/Forêt/Faune/Flore  

   

j. Cibles=Les ménages de Brazzaville ; Jeunes Filles/Femmes ;élèves ; Artisans  

k. Mission=Lutter contre le Réchauffement climatique, la Déforestation, protéger la 

Biodiversité’(Faune/Flore)  

l. Contexte=  

                                                             
2 CFSI= Comité Français de Solidarité International 
3 AFD= Agence Française de Développement 
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D’après la Coordination Nationale de Réduction des Emissions liées à la Dégradation et la 

Déforestation(CN-REDD), il est fort probable que l’évolution démographique qui accélère 

actuellement en République du Congo, aura des impacts négatifs sur l’écosystème Forestier, 

la Faune et la Flore, si des Solutions alternatives à la Dégradation et la Déforestation ne sont 

pas prises et rendues Opérationnelles4. En outre, il est aussi indiqué dans le 

Rapport_Etude_Cause_Déforestation_CNREDD2014_Version_finale, que l’évolution de 

Consommation du bois de Chauffe et du Charbon de Bois par Département de 2015 à 2025, 

abouti à des moyennes de l’ordre de 2 560 000 tonnes de Bois énergie, et 257 000 tonnes de 

bois pour la Production de Charbon de Bois. Ce qui Contribue et Contribuera au Processus de 

Changement Climatique, même si c’est à faible échelle. 

 

C’est d’ailleurs pour cette raison que pour lutter contre le Réchauffement Climatique, la 

Déforestation, et donc réduire la pression exercée sur les Forêts du Bassin du Congo, l’ONG 

PEA propose comme solution de Produire, Distribuer et Promouvoir l’utilisation des Foyers 

Améliorés comme outil de cuisson en République du Congo.  

m. Impact en 2023 

-1000 Jeunes filles sensibilisées sur l’importance d’utiliser les Foyers améliorées pour  

Contribuer à la lutte contre le Réchauffement Climatique, la Déforestation ;  

-1000 Foyers Améliorés Biovert produits ;  

-500 ménages bénéficient des avantages de la technologie de cuisson moderne du Foyer 
Biovert : économie du charbon et du Bois ; cuisson rapide, les femmes gagnent du temps et 

s’occupent de leurs enfants et de leurs activités ;  

-Plus de 3 Tonnes de Déchets recyclés en Foyers Améliorés Biovert  

n. Ressources Humaines= 1 Chef de Projet, 1 Responsable d’Administration et 

Finance,1 Responsable de Production et Logisticien,1 Animateur,1 Assistante de 

Direction chargée du Marketing et Commercial,1 Chargé d’étude et Développement, 2 

Agents de Sensibilisation,10 Bénévoles de l’ONG PEA, 2 Consultants, 1 Chargé des 

Relations Publiques  

o. Période=  La mission s’est déroulée de 2022 à 2023, et s’étendra jusqu’à 2024  

p. Lieu de la mission= Brazzaville  

q. Etat de la mission= Mission en Cours et réalisée à 70%  

r. Partenaires=Fédération Internationale Connaître et Protéger la Nature(FCPN), 

International des Amis de la Nature(IAN)  

  

  

 

                                                             
4 Source : Etude Bois-Energie( CN-REDD, 2014) 
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Eau et Assainissement/Hygiène, Santé et Environnement  

    
 

a. Cible= Ecoles de Mfilou,Ouenzé,Makélékélé ; Centres de Formation la 

Découverte, le Semeur, les 3 Amis  

b. Bénéficiaires=  

-1000(550 Femmes,450 Hommes) Apprenants des centres de Formation la Découverte, le 

Semeur, les 3  Amis et CAMI5 ;  

-5000 élèves (2500 Filles, 2500 Garçons) ;  

-120 Enseignants(50 Hommes,70 Femmes)   

c. Impact = 

-21 Latrines Construites 

-14 Point d’Eau Installés 

-20 Comités de Gestion et d’entretien de Latrines ont été Créés dans 20 écoles ;  

-90 dispositifs de lavage de mains distribués et installés devant chaque latrine dans 10 écoles 

des Arrondissements 1, 7 et 5 ;  

-2500 Filles ont vu leurs intimités préservées, et ont maintenant le courage de Fréquenter 

l’école chaque jour ; 

-les Risques pour les élèves, apprenants de contracter les maladies sont réduits 

Considérablement ;  

-Les Blocs de latrines Réhabilités sont entretenus fréquemment, et donc les traces d’urines 

et d’excrétas ont disparu dans l’environnement desdits Blocs ; 

                                                             
5 Centre d’Apprentissage des Métiers de l’Informatique  
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- 3000 élèves sensibilisés sur les notions de base d’Hygiène6 ,les mettent en pratique à 

l’école et à la maison ;   

-Depuis le passage de l’ONG PEA dans les Ecoles, 8 écoles ont maintenant un Budget pour la 

Gestion et l’Entretien de leurs latrines ;  

-Les actions de l’ONG PEA ont amélioré l’Environnement Sanitaire de plus de 10 000 

enfants(élèves) en République du Congo. 
 

d. Résumé=  
Malgré la volonté du Gouvernement pour promouvoir un développement de l’économie de l’eau et de 

l’Assainissement (PND 2018-2022), il se présente de sérieuses carences, et il est ressorti que 

dans les Quartiers Déshérités, les élèves des écoles Démunies, et apprenants étudient dans 

des Conditions accablantes et alarmantes. Ces élèves et apprenants n’ont pas accès à des 

Latrines convenables, en nombre suffisants et entretenus, et les dessertes en eau sont 

rares. Grâce à l’appui de l’ambassade des USA, et de l'Organisation Américaine CRS7, l’ONG 

PEA  a contribué à améliorer la situation ,en permettant aux élèves et apprenants : 

-D’avoir accès à un nombre de Latrines Convenables, Suffisants et entretenus ; 

-D’être Desservis en eau pour des besoins d’Hygiène et de lavage de mains ; 

-D’être Sensibilisés et Conscientisés sur les Bonnes Pratiques en matière d’Eau et 

Assainissement, Hygiène Santé et Environnement ; 

-De réduire les probabilités de contracter les maladies. 
 

e. Ressources Humaines= 1 Coordonnateur, 1 Responsable d’Administration et 

Finance,1e Assistante de Direction,1 Animateur, 1 Plombier-Carreleur, 1 maçon, 1 

peintre,1 Charpentier, 1 Soudeur, 5 Bénévoles,1 Chargé des Relations Publiques, 1 

Chargé d’étude  

f. Période=  La mission s’est déroulée de 2022 à 2023  

g. Lieu de mise en Œuvre= Makélékélé(Brazzaville)  

h. Etat de la mise en Œuvre= Actions réalisées à 100% 

i. Partenaires= Ambassade de France et Ambassade des USA ;CFSI ;AFD ;Catholique 

Relief Services(CRS) ; Mairie de Makélékélé ,de Mfilou et Ouenzé ;DDEPSA  

  

  

  

  

                                                             
6 Environnementale, Corporelle, Alimentaire  
7 CRS=Catholique Relief Services 
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Pollution de l’Environnement (Sol, Eau, Air)   

 

j. Cible= Les Industries , La Population de Pointe Noire et Brazzaville  

k. Mission= Lutter contre la pollution de l’air en République du Congo  

l. La Situation=  
  

D’après la loi 003/91 du 23 Avril 1991 sur la Protection de l’Environnement, le titre IV, intitulé 
Protection de l’Atmosphère, indique des mesures prises pour contribuer à la lutte contre la 
Pollution de l’air en République du Congo, notamment l’Interdiction dans toute habitation et 
tout établissement artisanal, agricole, commercial, et industriel, d’émettre des polluants de 
toute nature notamment les fumées, poussières, buées, gaz toxiques ou corrosifs 
susceptibles de nuire à la santé et à l'environnement(article 21,titre IV, loi 003/91). 
 
Cependant, les mesures prises par le Gouvernement Congolais figurant dans le titre IV sont 
loin d’être suffisantes pour lutter contre la Pollution de l’air, il faut intégrer d'autres éléments, 
et surtout doter la République du Congo d’une Politique Nationale sur la Qualité de l’Air. 
 

Doter le Congo d’une politique Nationale sur la Qualité de l’Air, donnera les moyens à la 

population d’avoir accès à la Qualité de l’Air qu’elle respire, et réduire les conséquences sur 

l’environnement et la santé de l’Homme : maladies Cardiovasculaires ; Cancers ; troubles 

Respiratoires ; irritations oculaires ; Dégradation des Bâtiments ; l’altération de la Biodiversité 

; la baisse du rendement agricole.  
   

 

m. Plaidoyer de l’ONG PEA=  

Pour lutter efficacement contre la Pollution de l’Air, l’ONG PEA plaide pour que la République 
du Congo soit Doter d’une Politique Nationale sur la Qualité de l’Air.   
  

En effet, ce Plaidoyer, en Direction du Ministère de l’Environnement, du  

Développement Durable et du Bassin du Congo, se décline en 7 points clés ci-après : 
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1) Mise en place d’une réglementation de la Gestion de la Qualité de l’air ;  

2) Formation de Professionnels de la Qualité de l’air ;  

3) Surveillance et Connaissance de la Qualité de l’Air ;  

4) Création d’une Agence de Régulation de la Qualité de l’Air ;  

5) Création d’une Plateforme Nationale de la Qualité de l’Air ;  

6) Création d’un Label Cleanair ;  

7) Mise en place d’une politique de Communication.  

n. Ressources Humaines=1 Coordonnateur, 1 Responsable d’Administration et 

Finance,1e Assistante de Direction,1 Animateur , 1 Chimiste, 1 Environnementaliste, 2 

juristes,6 bénévoles, 1 Consultant, 1 Chargé des Relations Publiques  

o. Période= 2022-2023 , l’action va se poursuivre en 2024 

p. Lieu de la mission= Brazzaville et Pointe Noire  

q. Etat de la mission= Mission en Cours  
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b) Education  

Formation des Bacheliers (Edition 2022 et 2023)-Programme PFB8  

  

z. Cibles= 400 Bacheliers qui ont au plus 23 ans ; séries A,C,D,S,L,F3,F2,F1,F4,E ; Avec 

des BAC Session Juin 2022(année 2022)-Juin 2023(année 2023)  

aa.  Bénéficiaires=300 Bacheliers   

bb.  Problèmes=En Général, il est souvent difficile pour des nouveaux Bacheliers d’affronter 

avec aisance les études post-secondaires, car les organismes de conseils et d’orientations 

professionnels sont très rares en République du Congo, d’où les élèves se demandent souvent 

ce qu’ils vont devenir après le BAC ?    

cc. Solutions apportées=  

- Formation des Bacheliers ;   

-Conseils et Orientation des Bacheliers ;  

- Sensibilisation des Bacheliers sur les Etudes Post Secondaires : Débouchés et Orientations  

Professionnels   

dd.  Rappels des Objectifs=  

- Sensibiliser les Bacheliers sur les études post-secondaires ;  

-Former les Bacheliers dans toutes les matières retenues aux différents Concours d’entrée 
dans les Etablissements de l’Université Marien Ngouabi(UMNG) ;  
-Aider les Bacheliers dans les démarches administratives(Composition et dépôt des dossiers).  

                                                             
8 PFB=Programme de Formation des Bacheliers  
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ee.Résultats obtenus=  

-200 Bacheliers sensibilisés sur les études post-secondaires ;  

-300 Bacheliers Formés ;  

-250 Bacheliers ont réussi à déposer leurs dossiers   

ff. Indicateurs de Succès=  

-300 Bacheliers inscrits au CFD sur 400 attendus (soit 75% de performance) ;  

-250 Bacheliers ont participé aux Formations sur 300 attendus (soit 83% de Performance) ; 
 -270 Bacheliers ont participé aux divers Concours sur 300 attendus (soit 90% de 
Performance) ;  
-60% d’Admis aux différents Concours.   

gg.  Disciplines= Maths, Sciences  

Physiques,SVT,Français,Philosophie,Anglais,Electronique,Electrotechinique,Psychotechnique,Hi 

stoire Géographie,Culture Générale,Zootechnique,Physiologie Animale, Pathologie Animale    

hh.  Type de Concours=ENSP(Ecole Nationale Supérieure de Polytechnique) ; ENS(Ecole 

Normale Supérieure) ;ISG(Institut Supérieure de Gestion) ;FSSA(Faculté des Sciences de la 

Santé) ;ENSAF(Ecole Nationale Supérieure d’Agronomie et Foresterie).  

ii. Ressources Humaines= 4 membres de l’équipe de direction du programme ; 9 Formateurs 

Qualifiés recrutés ; 4 animateurs-agents de marketing,8 Bénévoles  

jj. Période= Le programme s’est déroulé en 2 Phases : 1ère Phase d’Août à Novembre 2022 ; 

2ème Phase d’Août à Novembre 2023.  

kk.  Lieu des Formations= Les Formations se sont déroulées à L’Avenue Luc Daniel ADAMO 

MATETA, à côté de l’école Française Saint-Exupéry, dans l’Enceinte de l’Imprimerie Nationale   

ll. Etat du Programme= Programme terminé et réalisé à 100%.  
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Formation des Elèves de Terminale et Première (Edition 2022-2023) -Programme FTPT9   

  

  
a. Cibles= 250 élèves de Terminale et Première ; séries A,C,D,S,L  

b. Bénéficiaires= 120 élèves(Terminale D et A, Première D et C)   

c. Problème= La majorité des Elèves des Lycées Publiques ne font pas des Travaux dirigés 

dans leurs écoles, car lesdits Lycées ne dispensent que des cours et les conditions 

d’études sont pitoyables, les cours sont bâclés, les élèves sont en surnombre et ont des 

difficultés pour assimiler les leçons (plus de 100 par classe).  

d. Solutions apportées=  

- Formation des Elèves de Terminale D et A dans toutes les disciplines ;   
-Sensibilisation et Conseils des élèves pour augmenter leurs chances de réussite ; - ---

-Recrutement des Formateurs Qualifiés   

e. Rappels des Objectifs=  

- Former les élèves cibles dans toutes les disciplines ;  

-Sensibiliser et conseiller les élèves cibles ;  

-Etre rigoureux dans le recrutement des Formateurs Qualifiés.  

                                                             
9 FTPT=Formation des élèves de Terminal ,Première et Troisième  
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f. Résultats obtenus=  
   -120 élèves Formés ;  
 -90 élèves ont amélioré leurs niveaux de connaissance dans les disciplines retenues ; 

 -Tous les Formateurs recrutés sont Compétents et Qualifiés   

g. Indicateurs de Succès=  

-90 élèves sur 120 inscrits de novembre à décembre ont été réguliers aux Formations 
(soit 75% de performance) ;  
-90 élèves sur 120 inscrits ont amélioré leurs niveaux de connaissance dans les disciplines 
retenues (soit 75% de Performance) ;  

-100 élèves sur 120 apprécient tous les Formateurs recrutés (soit 83% de Performance)  
-80% d’admis au BACCALAUREAT.  

h. Disciplines= Maths, Sciences  

Physiques,SVT,Français,Philosophie,Anglais,Allemand,Espagnole,Histoire Géographie   

i. Séries= A,D 

j. Ressources Humaines= 4 membres de l’équipe de direction du programme ; 9 

Formateurs recrutés ; 4 animateurs-agents de marketing,10 Bénévoles  

k. Période=  Le Programme s’est déroulé d’octobre 2022 à Juin 2023   

l. Lieu des Formations= Les Formations se sont déroulées à côté de l’école Française 

Saint-Exupéry, dans l’Enceinte de l’Imprimerie Nationale   

m. Etat du Projet= Programme 2022-2023 est terminé, et le Programme 2023-2024 est en 

cours.   
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Formation des Jeunes, Chômeurs, Adultes (Edition 2022 et 2023)-Programme CD10  

 
a. Cibles= 400 Personnes(Jeunes, Chômeurs, Adultes)  

b. Bénéficiaires=200 Personnes   

c. La Situation= La majorité des jeunes, chômeurs sont à la recherche d’emplois et de 
solutions pour arriver à subvenir à leurs besoins chaque jour, malheureusement en 
République du Congo les offres de Recrutement sont très faibles par rapport à la 
demande.  

Ainsi, l’ONG PEA Accompagne les jeunes, Chômeurs et Adultes dans la préparation aux 

différents Concours Directs, qui est un moyen de les permettre d’avoir accès à l’emploi.    

d. Solutions apportées=  

- Formation des Jeunes, Chômeurs, Adultes ;   

-Conseils et Orientation des jeunes, Chômeurs et Adultes;  

e. Rappels des Objectifs=  

-Former des candidats dans toutes les matières retenues aux différents Concours  

Directs ;  

-Aider les Candidats dans les démarches administratives(Composition et dépôt des 

dossiers).  

f. Résultats obtenus=  

-120 candidats Formés ;  

-100 Candidats ont réussi à déposer leurs dossiers   

                                                             
10 CD=Concours Directs  
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g. Indicateurs de Succès=  

-120 Candidats inscrits au CFD sur 200 attendus (soit 60% de performance) ;  
-1200 Bacheliers ont participé aux Formations sur 200 attendus (soit 60% de 
Performance) ;  

-100 Candidats ont participé aux divers Concours sur 200 attendus (soit 50% de 
Performance) ;  
-50% d’admis aux différents Concours.  

h. Disciplines= Maths, Sciences Physiques,Bilogie,Français,Histoire Géographie,  

Rédaction, Sciences Naturelles, Musique, Dessin d’observation, Dessin d’imagination   

i. Type de Concours=ENMA(Ecole Nationale de Moyenne Administration) ; ENI(Ecole  

Normale des Instituteurs) ;E.P.M.M.S(Ecole Paramédicale et  

Médicosociale) ;ENEF(Ecole Nationale des Eaux et Forêts) ;ENB(Ecole Nationale des Beaux-

Arts) ;  

j. Ressources Humaines= 4 membres de l’équipe de direction du programme ; 9 

Formateurs Qualifiés recrutés ; 4 animateurs-agents de marketing,6 Bénévoles  

k. Période=  Le programme s’est déroulé  en 2 Phases : 1ère Phase de Mars à Août 2022 ; 

2ème Phase de Mars à Août 2023.  

l. Lieu des Formations= Les Formations se sont déroulées à côté de l’école Française 

Saint-Exupéry, dans l’Enceinte de l’Imprimerie Nationale   

m. Etat du Programme= Programme 2022-2023 est terminé.  
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c) Droits Humains  

Droits des Enfants en République du Congo  

  
a. Cibles= Les enfants des écoles de Brazzaville  

b. Mission= Promouvoir les Droits des Enfants dans les Ecoles de Brazzaville.  

c. La Situation=   

Malgré les efforts du Gouvernement pour promouvoir les Droits de l’Homme en République 
du Congo, tels que les Droits de Femmes, des personnes vivantes avec Handicap, des 
Autochtones et les Droits Economiques Sociaux et Culturels…, plusieurs dénis de Droits de 
l’Homme persistent et le constat est le même dans les écoles, le Droit des enfants n’est pas 

toujours respecté.  
  

Comme dans les années précédentes, l’ONG PEA a continué à mener des consultations et des 
entretiens avec les parties prenantes (élèves, enseignants, Parents d’élèves) pour identifier 
les dénis des Droits des enfants dans les écoles de l’Arrondissement 1 Makélékélé. A cet 

effet, la situation n’a pas évolué et on observe toujours les cas suivants :  
-Dans la Majorité des écoles, les enfants n’ont pas accès aux latrines convenables et en 
nombre suffisants et entretenus,  
-Le Droit des enfants à l’entretien, l’alimentation, l’eau potable et un environnement sain 

n’est pas toujours respecté ;  

-La liberté d’expression et l’opinion des enfants n’est pas toujours accepté ;  

-Le Droit aux loisirs, activités Récréatives et Culturelles n’est pas toujours effectif dans les 
écoles de l’Arrondissement 1 Makélékélé.  
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d. Le Plaidoyer de l’ONG PEA=  
  

Face à la situation décrite ci-dessus, pour contribuer à la promotion des Droits des Enfants 
de 6 à 13 ans dans les écoles Primaires de l’Arrondissement 1 Makélékélé, en direction du 
Ministère de l’Enseignement Préscolaire Primaire Secondaire et de l’Alphabétisation(MEPSA), 

l’ONG PEA continue son Plaider11 Pour :  
  

-La Construction ou la Réhabilitation des latrines convenables et en nombre suffisants et 
entretenus dans les écoles de l’Arrondissements 1 Makélékélé ;  

-L’installation des Points d’eau Potable dans les écoles ;  

-La mise en œuvre des Programmes de Cantines Scolaires dans les écoles ;  

-La mise en place des Programmes d’écotourisme et Culturels dans les écoles ;  

-La Promotion du Développement Durable et la Protection de l’Environnement dans les écoles 
;  
-Que soit pris en compte l’opinion des enfants et leur implication dans le développement des 

projets dans les écoles.   
  

e. Ressources Humaines= 2 juristes de l’ONG PEA, 1 Responsable d’Administration et 

Finance,2 membres Bénévoles de l’ONG PEA.   

f. Période=  2022-2023  

g. Lieu de la Mission= Brazzaville.  

h. Etat de la mission= La Mission  se poursuit dans l’Arrondissement 1 Mfilou. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

 

 

                                                             
11 Pour le Respect de la Convention Internationale relative aux Droits de l’enfant, 20 Novembre 1981 ; loi n° 4-2010  du 14 juin 2010 

portant protection de l’enfant en République du Congo  
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d) RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES(RSE)  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. Cibles= Les Entreprises Minières et Pétrolières  

b. Mission= Promouvoir la Responsabilité Sociétale des Entreprises(RSE) dans les 

Secteurs Miniers et Pétroliers  

c. La Situation=   

Entre 2014 et 2016, l’ONG PEA a travaillé avec les Pouvoirs Publics pour la mise en place 
d’une stratégie Nationale pour Promouvoir la RSE en République du Congo, PEA a conseillé, 
assisté et plaidé en Direction du Ministère du Développement Industriel et de la Promotion 
du Secteur Privé(MDIPSP) pour la mise en place de 3 organes de Gestion, à savoir : Le Haut- 

Commissariat Stratégique(HCS), la Plateforme RSEC12 et le Comité éthique gérant le label 

RSEC. Grâce à notre plaidoyer porté par le CES13, le MDIPSP avait mis en place une 

TaskForce composée des Experts:  

-Du MDIPSP ;  

-Du CES ;  

-De la Société Française ALTEREO ;  

-De l’Institut Afrique RSE ; 

-Du PIRI14-Congo ;  

-De l’ONG PEA.  
  

Malgré les efforts conjugués par les Acteurs étatiques et non étatiques cités ci-dessus, 

qu’aujourd’hui le Congo n’a aucune politique réelle en matière de RSE, et pourtant plusieurs  

                                                             
12 RSEC=Responsabilité Sociétale des Entreprises en République du Congo  
13 CES=Conseil Economique et Social  
14 PIRI=Programme Intégré de Relance Industriel   

RSE 

 Gouvernance  

 Droits de l’Homme 

 Relation et Condition de travail 

 Environnement 

 Loyauté des Pratiques 

 Questions Relatives aux Consommateurs 

 Communauté et Development Local 
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pays occidentaux estiment que la RSE est un puissant levier de développement.    

d. Plaidoyer de l’ONG PEA en Direction du MDIPSP=  

Depuis 2016, pour contribuer à améliorer la Situation l’ONG PEA plaide pour la mise en place 

d’un contrôle RSE via les 7 questions centrales de l’ISO 26000, il s’agit de :  
  

 Gouvernance  

 Droits de l’Homme  

 Relation et Condition de Travail  

 Environnement  

 Loyauté des Pratiques  

 Questions Relatives aux Consommateurs  

 Communauté et Développement Local  

e. Ressources Humaines= 2 Juristes de l’ONG PEA, 1 Consultant, 4 Bénévoles.   

f. Période=  2022-2023  

g. Lieu de la Mission=  Brazzaville  

h. Etat de la mission= La Mission est en cours   

 

 

  

 V.  ANNEXE 1  

1) Contacts  

Makélékélé, proche de l’école Française Saint-Exupéry, dans l’enceinte de l’Imprimerie Nationale.    

Adresse postale : BP 14 258    

Tél : 06 679 42 69    

Courriel : protectingenvironments@gmail.com    

  

2) Rejoignez-Nous  

Rejoignez-nous, et travaillez avec nous pour :    

-Améliorer la situation des questions environnementales et des Droits de l’Homme ;   

-Promouvoir la Responsabilité Sociétale des Entreprises(RSE) ;   

-Améliorer les conditions de vie des populations Locales et Autochtones.   

Contactez-nous :   

Makélékélé, proche de l’école Française Saint-Exupéry, dans l’enceinte de l’Imprimerie Nationale.    

Adresse postale : BP 14 258    

Tél : 06 679 42 69    

Courriel : protectingenvironments@gmail.com   
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3) Nos Méthodes d’Intervention  

  

  

  

 
         

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1)  Etude/Enquête 

2)  Plaidoyer 

3)  Campagne 

4)  Lobbying 

5) Programme/Projet 

6) Assistance/Formation/Concertation 
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VI.  ANNEXE 2  

4) Témoignages, Allocutions, Discours et Impressions  

  

 

Eugène YOUNG, Son Excellence Monsieur l’Ambassadeur des Etats-Unis d’Amérique  

Notre planète, est une demeure très magnifique. C’est le seul endroit habitable de l’univers, pour tous les Hommes et 

pour tous les autres être vivant. Aujourd’hui, nous sommes confrontés à un défi très énorme. Le réchauffement 

climatique. Ce problème est la cause de l’augmentation de la température, qui dans certaines places du monde, a réduit 

la végétation, et si nous ne prêtons pas attention de cette menace, elle entraînera dans le futur pour la terre : la 

diminution de la quantité d’oxygène dans l’atmosphère ; la réduction des concentrations à des niveaux qui pourraient 

devenir trop faible pour les plantes, ce qui provoquera la disparition progressive de la plupart des formes de vies 

animales.     

Alors, moi Monsieur Eugène YOUNG, représentant, le Président des Etats-Unis d’Amérique ici en République du Congo, 

Monsieur Joe BIDEN, salue cette bonne gouvernance de son Homologue le Président de la République du Congo, 

Monsieur Dénis SASSOU NGUESSO, qui à travers le Ministère de l’Environnement représenté ici en personne par 

Madame la Ministre Arlette SOUDAN-NONAULT, qui travaille fortement pour la protection de notre environnement. Et 

je félicite grandement l’initiative portée par l’ONG PEA, par son Manager Général, Monsieur Serge Patrick MVOUAMA, 

qui à travers le projet « La gestion durable des Déchets pour lutter contre le réchauffement climatique », apporte une 

éducation de base aux élèves et enfants, lesquels seront la relève de demain et qui porteront cette charge de préserver 

notre planète, grâce à l’enseignement de la manière à laquelle, les déchets doivent être traités, afin d’éviter la pollution 

de l’environnement, qui est l’une des principales causes du réchauffement climatique.  
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Madame Lina FARIK, Assistante de Projet, Ambassade de France 

Chers distingués invités,  

Mesdames, Messieurs,  

C’est avec un grand honneur que je me tiens devant vous aujourd’hui, au centre Interdiocésain des Œuvres, pour la 
Cérémonie de Remise de lots du projet « Gestion Durable des Déchets pour lutter contre le Réchauffement Climatique dans 
les écoles démunies de l’Arrondissement 5 de Ouenzé ». 

 
Au nom de l’Ambassade de France, je souhaite vous exprimer notre gratitude pour votre présence et votre engagement, 
témoignant ainsi de l’importance de sensibiliser les écoliers sur les bonnes pratiques pour préserver l’environnement. Nous 
saluons le rôle joué par l’ONG PEA sur les questions environnementales dans les écoles publiques de Brazzaville, et nous 
tenons particulièrement à féliciter les écoliers qui se sont engagés pour les bonnes pratiques à adopter en matière de gestion 
de déchets. 

 
A la suite du Sommet des Trois bassins et au lendemain de la COP28, le projet « Gestion Durable des Déchets pour lutter 
contre le Réchauffement Climatiques dans les écoles démunies de l’Arrondissement 5 de Ouenzé » s’inscrit dans la réponse 
aux enjeux environnementaux, et de lutte contre le changement climatique, en créant des passerelles entre les différents 
acteurs : adultes, écoliers, professeurs, engagés pour la protection de notre planète. C’est tout le sens de notre travail avec 
nos partenaires, qui se manifeste par ce projet, en agissant par le bas et en appuyant des initiatives locales porteuses de 
valeurs environnementales, dans un contexte où nous assistons à une urgence climatique à travers le monde. 

 
Le concours « Ecole propre », permettant de récompenser les meilleures pratiques en termes de recyclage, valorisation et 
réduction de déchets, est une initiative qui donne les moyens à la société civile, dont les plus jeunes, d’émettre leurs 
propositions, de faire entendre leur voix dans leurs écoles et d’augmenter leur impact sur les enjeux environnementaux dans 
l’espace public. Nous félicitons les gagnants du concours mais nous remercions toutes les écoles, les élèves, les encadrants et 
leurs familles pour leur participation. 
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Mr Syriald AVEKITE, Enseignant du Centre de Formation la Découverte, situé dans l’enceinte de l’Imprimerie Nationale, à côté 

de l’école Française Saint Exupéry. 

- Les latrines sont bien entretenues ; 

- Il y a un suivi ; 

- Il y a un travail de fond ; 

- La présence d’un surveillant ; 

- Le nettoyage des latrines se fait à tout moment. 

Le souhait : 

Pour l’avenir, il s’agira de faire de même dans les milieux scolaires afin que les enfants (élèves) soient protégés contre les 

microbes. 

Le remerciement : 

Merci à l’ONG PEA pour la construction et pour le maintien des latrines. 
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Chaïnie Jornesse LOUMONI, Apprenante dans le Centre. 

Constat fait : 

Les toilettes sont propres. Il y a une bonne organisation pour le nettoyage. 

Le souhait : 

Pour l’avenir, qu’elle (l’ONG PEA) continue dans la construction des latrines, car son équipe fait du bon travail. 

 

 

 

Maria Valentina DIAYOKA, Elève du Centre. 

Constat fait : 

Des toilettes propres sont très importantes afin d’éviter les microbes surtout pour les filles qui sont plus sensibles. 

 

Remerciements : 

Merci pour la construction des latrines. 
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5) La Gouvernance de l’Association  

Protecting Environment(PEA) est une Association à but non lucratif régie par la loi de 1901.C’est une 

Association composée de 2 types d’organes : Principaux et Subsidiaires.  
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VII.  ANNEXE 3  

6) Budget  
  

Notre Budget annuel varie entre 30 000€ et 64 000€  
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7) NOS PARTENAIRES   

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

Ambassade des USA

Ambassade de France

Catholique Relief Services(CRS)

Comité Français de Solidarité International(CFSI)

AFD

Afrca Ecoresp(AER)

DDEPSA

1% For The Planet

International des Amis de la NATURE(IAN)

FCPN
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                                                                                      DDEPSA                        MAIRIE DE MAKELEKELE  
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8) NOS PUBLICATIONS  

Nous vous prions de cliquer sur les liens ci-dessous pour voir nos publications :  

Pour voir nos Publications veuillez consulter notre site  www.ongpea.org et les réseaux 

Sociaux facebook-PEA ; Instagram-PEA ; Youtube-PEA    
  

9) RAPPORT EN IMAGE  

Les Pouvoirs Publics, l’Ambassade des USA et l’Ambassade de France ont participé à nos 

activités en 2023 :  

 

  

Mme LINA   

FARICK ,   

Assistante de    

Projet     

Ambassade de   

France     

  

http://www.ongpea.org/
https://www.facebook.com/protectingenvironments/
https://www.instagram.com/ong.pea_congo/
https://www.youtube.com/channel/UCJPkguJywe7QMU6zH3rNPbA
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Madame Bisola Ojikutu, 

Chargé d’Affaires à  

L’Ambassade des USA 
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Les membres du Jury 

de la  

  

De la 5ème 

edition de  

   

Edition de la    

Compétition     

Ecoles Propres   
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I- Les Problèmes : Situation avant l’intervention de l’ONG PEA ; Projet Financé par 

l’Ambassade de France (2023) , et intitulé « Gestion Durable des Déchets pour lutter 

contre le Réchauffement Climatique dans les Ecoles Démunies de l’Arrondissement 5 

Ouenzé » ; 5ème édition de la Compétition école Propre 

 

 



  

     
42   

 
  

II- Les Solutions : Situation après l’intervention de l’ONG PEA ; les Déchets ont été 

valorisés en produits Divers, par les enfants de 6 à 13 ans des écoles démunies de 

l’Arrondissement 5 Ouenzé, lors de la 5ème édition de la Compétition école Propre 

  

 

    ;   
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46   

                                      
 

 
 



  

     
47   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     
48   

III- Les Problèmes : Situation avant l’intervention de l’ONG PEA ; Projet Financé par 

l’Ambassade des USA(2023) , et intitulé « Renforcement des Capacités des Ecoles 

Démunies de Mfilou en matière de Gestion des Déchets» ; 4ème édition de la 

Compétition école Propre 
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IV- Les Solutions : Situation après l’intervention de l’ONG PEA ; les Déchets ont été 

valorisés en produits Divers, par les enfants de 6 à 13 ans des écoles démunies de 

l’Arrondissement 7 MFILOU, lors de la 4ème édition de la Compétition école Propre 
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V- Les Problèmes : Situation avant l’intervention de l’ONG PEA ; Projet Financé par 

l’Ambassade des USA (2022) , et intitulé « Réhabilitation de Blocs de latrines dans 

l’Enceinte de l’Imprimerie Nationale»  
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VI- Les Solutions : Situation après l’intervention de l’ONG PEA ; 1000 Bénéficiaires 

(dont 500 Filles) ont maintenant accès à des latrines convenables, en nombre 

suffisant, et entretenus 
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VII- Les Problèmes : Situation avant l’intervention de l’ONG PEA ; Projet Financé par 

l’ONG Américaine Catholique Relief Services (2023) , et intitulé « Réhabilitation de 

Blocs de latrines à l’Ecole Alphonse MASSAMBA DEBAT»  
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VIII- Les Solutions : Situation après l’intervention de l’ONG PEA ; 1100 Bénéficiaires 

(dont 550 Filles) ont maintenant accès à des latrines convenables, en nombre 

suffisant, et entretenus 
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IX- Test sur le Foyers Améliorés Biovert : Test comparatif entre les FA 

et les Foyers Traditionnels : Cas de la cuisson de 2 Quakers de Haricots 

 

n d’un Quaker par Foyer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X- Résultats : 

-Les FA consomment moins de Charbons que les Foyers de cuisson Traditionnels : 

-Les FA produisent moins de Fumés que les Foyers de cuisson traditionnels ; 

-Les FA  Biovert  dont le cœur est en Céramique, conservent mieux la chaleur par rapport au Foyers de Cuissons 

Traditionnels 

 

 

 

 

 

 


