PROJET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES INSTITUTIONNELLE ET

OPERATIONNELLE DES ONG MEMBRES DU CONSEIL DE CONCERTATION DES ONG DE

DEVELOPPEMENT ET AUTRES RESEAUX D'OSC
Tél: 06 346 4515/ 06 93109 51/ 22 615 03 51

E-mail : ccodorg@yahoo.fr /www.ccodcongo.org

consultant chargé de réaliser le diagnostic institutionnel et

Termes de référence relatifs au recrutement d'un

opérationnel des groupements des
producteurs/transformateurs/artisans

Contexte et justification

Le Conseil de Concertation des ONG de Développement (CCOD), est un
collectif qui compte aujourd’hui 15 Organisations Non Gouvernementales. Il a
été créé en 1993 et fonctionne depuis sans disconfinuité. Parmi ses missions,
figurent entre autres :

Faciliter la concertation et le partenariat entre ONG de développement
(ONGD) d'une part, et entre ONGD et pouvoirs publics d'autre part ;
Collecter et diffuser les connaissances, ainsi que les savoir-faire du CCOD
et des ONG membres ;

Renforcer les capacités institutionnelles et opérationnelles des
organisations membres ;

Servir de porte-parole des ONG du CCOD aupres des tiers sur les
problemes d’'intérét collectif.

Dans I'optique de contribuer a I'émergence d'une société civile légitime,
indépendante, crédible et capable de participer au développement social, a
la croissance économigque et répondre aux besoins des populations les plus
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vulnérables en Républigue du Congo, le CCOD a bénéficié d'un soutien
financier de I'Union Européenne pour metire en ceuvre un projet intitulé
« Renforcement des capacités Institutionnelle et opérationnelle des OSC
membres et d’autres réseaux (PRECAP) » pour une durée de 3 ans (36 mois),
puis allongée de 6 mois supplémentaires.

En vue de déclencher, de maniere ciblée et efficace, une série d'activités
d'appui et de soutien a cent (100) jeunes et filles impliquées dans des
groupements des producteurs (agriculture, élevage, fransformation
agroalimentaire, et artisanat), un diagnostic institutionnel et organisationnel
sera organisé aupres des groupements/organisations des producteurs pour
mieux cibler I'appui aupres desdits groupements identifiés par I'étude

A cet effet, le PRECAP-CCOD compte recruter un consultant qui sera chargé
de rédaliser une étude diagnostique institutionnelle et opérationnelle des
groupements ciblés par I'action.

Le rapport de ce diagnostic constituera le point de départ du processus
d’'appui aux jeunes et fille prévue au résultat 4 du projet.

1- Objectif de la mission :

L'objectif principal de la présente prestation est de faire un diagnostic
institutionnel et opérationnel d’au moins 15 groupements composés des jeunes
et filles ainsi que des autochtones.

Plus spécifiquement, il s’agira de :

v' Faire I'analyse de I'environnement interne et externe d’au moins 15
groupements composés des jeunes et filles ainsi que des autochtones :

v Identifier les forces et faiblesses, d’au moins 15 groupements composés
des jeunes et filles ainsi que des autochtones dans |Ia gouvernance, la
structuration, en gestion financiere et en équipements/intrants ;

v |dentifier les besoins en renforcement des capacités institutionnelles et
opérationnelles d’au moins 15 groupements composés des jeunes et
filles ainsi que des autochtones dans |la gouvernance, la structuration,
en gestion financiere et en équipements/intrants.

2- Critéres de sélection des groupements :
Les groupements sélectionnés doivent répondre aux criteres ci-apres :

e FEtre reconnu légalement ;

e Avoir une expérience d’'au moins frois ans ;

e Présenter les preuves de fonctionnement (rapports d'activités/de
production, journal de caisse, compte bancaire, etc...).




3- Taches du consultant

Le consultant sera chargé de :

Proposer la méthodologie de travail ;

Elaborer les outils de collecte des données ;

Participer a la réunion de cadrage organisée par la coordination du
Projet ;

Collecter les données sur le terrain aupres des organisations des
producteurs concernées ;

Traiter et analyser les données recueillies sur le terrain ;

Rédiger le rapport du diagnostic ;

Présenter un draft de rapport soumis O validation au cours d'un
atelier ;

Produire le rapport final du diagnostic.

4- Profil et quadlifications du consultant

Avoir une expérience d’'au moins 5 ans dans le domaine (structuration
et organisation des organisations des producteurs) ;

Avoir une bonne connaissance du milieu des organisations/
groupements des producteurs ;

Avoir une expérience dans I'approche genre et les milieux des jeunes

5- Livrables

Au début de la consultation, produire un cadre méthodologique
complet de travail (protocole de travail) et les outils ;

Produire un rapport d’avancement du travail a mi-parcours de la
mission ;

Produire un rapport final, apres validation

6- Lieu et durée de la mission

La mission se déroulera dans deux localités Brazzaville et Pointe-Noire et durera
25 jours maximum

7- Composition du dossier

En deux enveloppes distinctes, le dossier sera composé comme suit :

7.1. Proposition technique :

Une lettre de motivation

Une note de méthodologie de mise en ceuvre ;
UnCV;

Une photocopie du dipléme.



7.2. Proposition financiéere :
- Le coUt des honoraires ;
- Un devis estimatif des missions de terrain.

8- Dépot / Remise des offres :

Les offres seront envoyées dans une enveloppe fermée qui contiendra (une
enveloppe de l'offre technique et une enveloppe de I'offre financiere), a
I'adresse suivante :

Monsieur le Coordonnateur du projet PRECAP- CCOD au siege du CCOD, Rue
pascal Ngali N° 47, quartier chic Makélékélé tel : 06 931 092 51 / 05346 45 15
Email : ccodorg@yahoo.fr, au plus tard le jeudi 30 mai 2024 & 15h30

Brazzaville, le 15 mai 2024

Pour La coordination du projet

Marcel LOUMOUAMOU
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